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Torsdag den 18. november 2004 (L 79)

Det Konservative Folkeparti kan stette lov-
forslaget, og jeg kan meddele, at jeg ligesom fru
Lene Jensen har lovet Det Radikale Venstres ord-
forer, da ordfereren ikke selv kunne veere til ste-
de, at hilse og sige, at Det Radikale Venstre kan
stotte lovforslaget.

Formanden:
Tak til hr. Lars Barfoed. Sa er det fru Lene Gars-
dal.

Lene Garsdal (SF):

Det er tiltreengt og vaesenthgt endehg at fa en
a]ourfermg af arbe]dsmllparegleme i Grenland,
s8 arbejdsmiljeet pa de grenlandske arbejds-
pladser kan f2 et loft. De bestemmelser, der aen-
dres, tilneermes de danske regler, men naturlig-
vis er der forskelle betinget af de store forskelle,
der er pd arbejdsmarkedet i de to lande.

Det er positivt, at arbejdsmarkedets parter nu
skal heres i klagesager. Det vil & veesentlig be-
tydmng for Arbejdsmiljerddets arbejde. Det er
ogsé godt at rddet nu udvides med to medlem-
mer, s& radet far en bredere sammenseetning.

I SF gleeder vi os over, at mange af de forslag,
som arbejdsmiljereformen gennemferte her i
Danmark sidste &r, f.eks. smileyordningen, ikke
overferes Grenland, og det skal ministeren da
roses for.

Der er i lovforslaget medtaget mange sendrin-
ger og forbedringer, som Grenland har stettet,
s dem vil jeg ikke komme neermere ind pa, men
jeg kan forsta af papirerne fra Grenlands hjem-
mestyre, at det gronlandske Arbejdsmiljerad
havde gnsket, at arbejdspladsvurderingen skul-
le indferes p4 alle virksomheder, ogsa pd dem
med under ti ansatte, men ministeren har altsd
kun villet give en bemyndigelse om en sddan
mulighed, og det finder jeg meget beklageligt.

Vi husker jo fra arbejdspladsvurderingsde-
batten her i Danmark, at beskeeftigelsesministe-
ren ogsé her enskede, at reglerne ikke skulle
geelde for virksomheder med under ti ansatte.
Det lykkedes ikke her at komme igennem med
det forslag, fordi nogle EU-bestemmelser hin-
drede det. ‘

I SF forstér vi simpelt hen ikke, hvorfor et
veerktej, som jo netop er beregnet til at saette ar-
be]dsmﬂ]raarbe]det i system, ikke skal anvendes
pé de smé virksomheder. Som LO pépeger i de-
res heringssvar, kan Grenland muligvis stilles
anderledes, fordi det ikke er medlem af EU, men
set fra et arbejdstagersynspunkt kan undtagel-
sen ikke stottes, Som SF ser det, er det en urime-

lig forskel, og seerlig nar forslaget her gar ud pa
at tilneerme reglerne mellem vores to lande.

Vi modtog i gér en mail fra en raekke gron-
landske faglige organisationer, og jeg ved, at mi-
nisteren ogsd har modtaget den. Det fremgér
heraf bl.a., at ordningen med APV bliver ampu-
teret, nar den kun kommer til at geelde for de ar-
bejdspladser, der har mere end ti ansatte. Det
fremfares, at en.meget stor del af de grenland-
ske arbejdspladser, iseer dem, der er beliggende
uden for Nuuk, har under ti ansatte. Gor den
slags ikke indtryk pd ministeren? Nej, han herer
ikke efter.

Vil ministeren svare pa, hvorfor arbejdsplads-
vurderingen ikke skal omfatte de mindre virk-
somheder i Grenland? Som jeg leeser bemaerk-
ningerne, fremgér det jo, at der kun er 425 virk-
somheder, som bliver omfattet af APV-ordnin-
gen, og det er skammeligt. »

Et andet sporgsmal er sa, hvornar reglerne
skal gaelde fra. Loven skal treede i kraft den 1. ja-
nuar 2006. Det er der altsd mere end et r til. For
SF forekommer det ubegribeligt, at der derefter
skal gé yderligere 2 &r, inden arbejdspladsvur-
deringsreglerne skal treede i kraft. Som det ogsa
fremgér, har Arbejdstilsynet i Danmark stor er-
faring med APV, og den erfaring kan der treek-
kes p8, sé jeg haber, at ministeren vil sendre
ikrafttreedelsesdatoen for APV. .

Ajourferingen af reglerne her omfatter ikke
arbejdsmiljguddannelsen. Hvordan er det i
Grenland? Hvilke regler geelder for uddannelse
af sikkerhedsrepraesentanterne? Uddannelsesni-
veauet bor efter SF’s opfattelse veere pa hojde
med det danske for at sikre, at sikkerhedsreprae-
sentanterne kan veere med til at sikre arbejdsmil-
joet til gavn for de ansatte pa de grenlandske ar-
bejdspladser.

Altialt er SF positiv over for forslaget. Vi skal
lige have besvaret de, stillede sporgsmal, s& vi
ser frem til udvalgsarbejdet.

Formanden:
Tak til fru Lene Garsdal. 54 er det hr. Seren Sen-

dergaard som ordferer.
KL 16.55

Seren Sandergaard (BL):
Farst vil jeg selviolgelig sige, at jeg ogsa ser frem
til at hore ministerens besvarelse af de 11 kon-
krete spergsmal, som SF stillede.

Derudover vil jeg sige, at det ikke er hver-
dagskost ynder den nuveerende regering, at vi
ser et forslag om forbedring af arbejdsmiljelov-



