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givningen, men det ér alts4 tilfeeldet med det her
forslag, hvis der er nogen, der skulle veere i
tvivl,

Nu er jeg selvfolgelig ikke helt s naiv, at jeg
trot, at forslaget er udtryk for et vendepunkt =
desveerre — i regeringens grundleggende hold-
ninger til forbedring af arbejdsmiljeet, holdnin-
ger, som er skéret ud i pap, og som helt kort byg-
ger pa, at en skrap lovgivning er af det onde, og
at frie tejler til virksomhedsejerne er‘af det gode.

" Det her forslag er langt hen ad vejen derimod
affodt af en aftale mellem den tidligere regering
og Grenlands hjemmestyre, og det burde faktisk
veere gennemfm?t for laengst

Jeg vil ikke ga ind pa alle de enkelte dele af
forslaget. Vi synes, det er godt, at lovens virke-
omrade er udvidet, og at virksomhedsledernes
ansvar er preeciseret. Vi synes, det er godt, at der
bliver indfert arbejdspladsvurderinger, og at
reglerne for unges arbejde skeerpes. Visynes, det
er godt, at der indferes regler om bygherrean— ‘
svar, udbyderansvar osv.

Men sa er det ogsa sagt, for pa trods af frem-
skridtene lider forslaget af en reekke mangler.
Forst kan jeg ikke lade vaere med at bemeerke —
og det er ogsa blevet naévnt tidligere — at de an-

satte p& sma virksomheder med under ti ansatte v

bliver ladt i stikken. Ingen organisering af sik-

- kerhedsatbejdet, ingen ret til sikkethedsreprae- -

sentant vil betyde, at de ansattes indflydelse pa
egne arbejdsforhold parkeres i lommen p4 ar-
bejdsgiveren. Den tilsvarende situation har vi
som bekendt i Danmark, men det gor det j tjo 11<1<e
bedre. :
I forlaengelse‘af disse begreensninger indehol-
(der forslaget ogsa en begreensning af, hvilke

virksomheder der skal lave en arbe]dspladsvur-

dering og hvornar.

I Grenland skal det kun veere v1rksomheder
med mindst ti ansatte, der bliver forpligtet til at
skabe sig et overblik over de arbejdsmiljeproble-
mer, der findes pé virksomheden. Det er jo net-
op, hvad arbejdspladsvurderingen gar ud pa: at
skabe sig et overbhk over arbe]dsmlljﬂproble-
mer. ‘

Vived godt at det ikke er med regeringens

gode vilje, at det samme ikke er tilfeeldet i Dan-

mark, og det skyldes jo kun, at regeringen ikke
ma forringe de danske regler for EU. Og at EU-
bureaukraterne er mere visioneere end regerin-
gen, er faktisk et eksempel pa, hvor skidt det
star til med regeringens forhold til arbejdsmilje-
lovgivningen.

Men tilbage til Grenland, hvor lovforslaget
leegger op til, at selv det begréensede krav om ar-
bejdspladsvurderinger forst skal geelde fra 2008.
Begrundelsen er, at Arbejdstilsynet og lignende
skal have mere tid til at informere og vejlede
virksomhederne. S4 mé jeg altsa i al stilfeerdig-
hed sige, at hvis dét skal tage 3 &r, er der enten
nogle, som er umanetlig slave i optreekket, eller
nogle, der nok burde anseettes et andet sted.

Som et sidste og nok sé vigtigt hér i suppen
vil jeg neevne, at lovforslaget overhovedet ikke
beskeeftiger sig med rédgivning, som kan fore-
bygge ulykker og sygdomme. I Danmark er re-
geringen som bekendt ved at nedbryde, ma man
vel Sige‘, det velfungerende BST-system, pa trods
af at s& vel arbejdsgivere som ansatte faktisk har
udtrykt tilfredshed med BST.

Nar det nu felges op'i arbe]dsmll]zlovglvnm—
gen i Grenland, bliver regeringens anstrengte -
forhold til r&dgivning og dermed til forebyggel-
se = det er jo det, det handler om - sat pa spid-

" sen. Det skal simpelt hen ikke indgd i lovgivnin-

gen.

54 selv om Enhedslisten altsa kan stotte for-
slaget, fordi der er tale om en forbedring i for-
hold til gzeldende lov, mener vi, at der er plads
til yderligere forbedrmger En god arbe]dsmﬂ]!a-
lov i Grenland mé nok desvaeue vente, til vi far
enny regerlng ’

Formanden:
Tak il hr. Seren Sendergaard.

54 er det hr. Mogens Nergard Pedersen som
ordferer.

Mogens Norgérd Pedersen (KD):
Kristendemokraterne er enige i, at det er hen-~
sigtsmaessigt at tilpasse lovene o arbejdsmiljesi-
Daniark og Grenland til hinanden. Det kunne
jo sé tilskynde os til her i Danmark at f& nogle
endnu bedre regler for arbe]dsrml]ra og pé den
made ogsa veere med til at give dem det i G1 on-
land. =

" Men det er fint med ensartede regler elleri
hvert fald tilneermelsetr mellem dem. Vi har ogsé
bemeerket, at Grenlands hjemmiestyre stotter
den her ajourfering, og vi mener faktisk, at det
er vigtigt, at de ogsé er med pé ideen.

Vi har ogsa bemeerket, at der kun skal laves
arbejdspladsvurdering, nér der er mere end ti
petsoner ansat pa virksomhederne. Selv om der
er under i personer pa virksomhederne, er det
da ganske nadvendigt, at der er et ordentligt ar-
bejdsmilje, og at det ogsé bliver vurderet.



