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Torsdag den 18. november 2004 (L 91 og L 92)

K. 17.00

Derudover gleeder vi os over, at der i det her
forslag ogsé er taget hejde for, at der kan veere
visse kulturelle forskelle pa at veere i Grenland
og i Danmark. Bl.a. er det sddan, at bern i Dan-
mark ikke md have lenarbejde, hvis de er under
13 &r. Det bliver for Grenlands vedkommende i.
lovforslaget her heevet fra 10 til 13 &r, og det er
ogsé en ensartethed i forhold til danske forhold.
Dog tager man forbehold i forbindelse med jagt
og fangst, og jeg synes, det er meget fint, at man
ogsé er opmeerksom pa, at der kan veaere disse
forskelle.

Sé star der ogsa i lovforslaget at beskeeftigel-
sesministeren gives hjemmel til at yde stotte til
oplysningsarbejde vedrerende arbejdsmilje. Det
er jo ganske fint, at ministeren har hjemmel til,
men vi kunne méske godt teenke os, at der var et
pabud om, at der skulle ydes radgivning for at
hgjne det gronlandske arbejdsmilje.

Men Kristendemokraterne kan i udgangs-
punktet stotte forslaget.

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg vil gerne sige tak for debatten og tak til de
partier, som har udtrykt stette til forslaget

Der er behov for en eendring, fordi den geel-
dende lov er fra 1986, og fordi det er vigtigt at
sikre alle et sikkert og sundt arbejdsmilje, som
til enhver tid felger den samfundsmae531ge ud-
vikling i Grenland.

Dette lovforslag har veeret leenge undervejs.
Det indeholder mange af de aendringer, som vi
har vedtaget i forhold til den danske arbejdsmil-
jolov.

Jeg vil seerlig fremhzeve reglerne om sikker-
hedsorganisationen og berns og unges arbejde,
hvor der leegges veegt pd, at reglerne er tllpasset
det gr;anlandske samfund.

Jeg gleeder mig ogsa over, at bade Det Gron-
landske Arbejdsmiljerad og Grenlands hjemme-
styre stotter forslaget. Det er meget vigtigt, da
reglerne jo skal feres ud i praksis, og jeg fornem-
mer, at der i det granlandske samfund er en stor
vilje til at fremme arbejdsmiljeet.

Der er ogsé en voksende interesse for arbejds-
miljeet i Grenland fra sa vel arbejdsgiversiden
som lenmodtagersiden. Vi har en feelles forplig-
telse i Danmark og i Grenland til at sikre, at ar-
bejdsmiljeet i Grenland er pa et hejt niveau lige-
som her i Danmark.

Udmentningen af lovforslaget vil naturligvis
foregd i samarbejde med hjemmestyret og Det
Grenlandske Arbejdsmiljerdd og vil bl.a. om-
handle udstedelse af nye eller zendrede bekendt-
gorelser og udsendelse af informations- og vej-
ledningsmateriale til brug for virksomheder og
ansatte. )

Det Grenlandske Arbejdsmiljerad har radet
mig til at indfere APV i Grenland, fordi arbejds-
miljeet pd mange virksomheder traenger til en
systematisk gennemgang, sddan at arbejdsgiver-
ne og de ansatte kan fa identificeret de arbejds-
miljeproblemer, der er, og fa gjort noget ved
dem.

Arbejdsmiljeradet har i den forbindelse an-
modet om, at Arbejdstilsynets vejledningsmate-
riale bliver oversat til grenlandsk og i fornedent
omfang nlpasset forholdene i Grenland.

Jeg har pé den baggrund foreslaet, at virk-
somheder, der skal have sikkerhedsorganisa-
tion, ogsé far pligt til at udarbejde APV. Lovfor-
slaget indeholder hjemmel til, at kravet om APV
kan udvides til ogsé at omfatte andre virksom-
heder, dvs. virksomheder med under ti ansatte.

Jeg héber, at vi med loveendringerne kan bi-
drage til at give arbejdsmiljoet i Grenland et loft.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Formanden:

Jeg foreslér, at lovforslaget henvises til Arbe]ds-
markedsudvalget. Hvis ingen ger indsigelse, be-
tragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget.

Den neeste sag pa dagsordenen var:

7) Forste behandling af lovforslag nr. L 91:
Forslag til lov om andring af lov om retsfor-
holdet mellem arbe]dsglvere 0g funktionzrer.
(Ophevelse af 18-drs-greenseni§ 2 b).

Af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen).

(Fremsat 11/11 2004).



