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Sammen med denne sag foretoges:

8) Farste behandling af lovforslag nx. L 92:
Forslag til lov om @ndring af lov om forbud .
mod forskelsbehandling p4 arbejdsmarkedet
m.v. (Indsattelse af alder og handicap som kri-
terier i loven). o

Af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen). o
(Fremsat 11/11 2004).

Lovforslagene sattes til forhandling.

Formanden:
Der er dobbelt taletld

Forhandling :

Ulrik Kragh (V): »
Lovforslagene L 91, som vedrerer eendringeri
funktionzerloven, og L 92, der vedrerer eendrin-
ger i forskelsbehandlingsloven, har til formal at
indfere feelleseuropeeiske regler om forbud
imod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
som fglge af alder og handicap.

Kl 17.05

Som der er tradition for i Danmark, har de
politiske partier veeret enige om i videst muligt
omfang at lade arbejdsmarkedets parter selv
indarbejde konsekvenserne af de europeeiske
feellesregler og direktiver i overenskomsterne.
Saledes har eendringen, som vi her behandler i
L 92, ogsa veeret forsegt indarbejdet de sidste
par &r, desveerre uden at man har kunnet finde
enighed. Konsekvensen heraf er, at Folketinget i
dag mé benytte sig af sin lovgivningsmagt, sale-
des at de to kriterier alder og handicap defineret
i beskeeftigelsesdirektivet implementeres i
dansk lov.

Konsekvensen heraf bliver, at diskrimination
som folge af handicap bliver forbudt. Dette helt
igennem rimelige forbud flugter med regerin-
gens gvrige initiativer med hensyn til integra-
tion af handicappede i det gvrige samfund. For-
slaget har endvidere den konsekvens, at arbejds-
givere, i det omfang at tilpasninger af arbejds-
stedet er gkonomisk overkommeligt, skal se bort
fra handicappet i forbindelse med den objektive
vurdering af kvalifikationerne, som i den sidste
ende skal veere afgarende for udveelgelsen af
nye medarbejdere.

Handicaporganisationerne har i heringssva-
rene ensket, at lovgivningen gik videre end di-
rektivets krav. I Venstre synes vi, det er helt na-

turligt kontinuerligt at arbejde med forbedrin-
ger af handicappedes forhold, som forbedrer
ligestilling i samfundet. Dette arbejde foregar
overordnet som folge af regeringens samlede
strategi pd omradet, og prioriteringerne ~ ogsé .
de gkonomiske — foregér i dette regi. Derfor en-
sker Venstre ikke i forbindelse med denne lov- .
givning at bryde den samlede prioritering for at
lave yderligere stramninger end dem, som mini-
mumsimplementeringen kreever.

Det andet tema, som behandles i aendrmgen
af forskelsbehandlingsloven, er diskriminations-
kriteriet alder. Venstre er meget glad for regerin-
gens initiativer til at gore det mere attraktivt at
blive lzengere pd arbejdsmarkedet. Det er helt
nedvendigt med en senere tilbagetreekning, nar
man tager den egede levetid og den senere entré
pé arbejdsmarkedet i betragtning. Derfor hilser
vii Venstre velkommen, at man nu forbyder in-
dividuelle overenskomstaftaler, som definerer
en tidligere tilbagetraekning end 65 ar.

Derimod ensker regeringen med Venstres
stotte at fastholde retten i sa vel de individuelle
som de kollektive overenskomstaftaler til en til-
bagetreekning som 65-arig, nér denne alder er
objektivt og rimeligt begrundet som maksi-
mumsalder. Det skal fastslas, at vi i Venstre me-
get gerne ser, at medarbejderne bliver lengere
pa arbejdsmarkedet, i det omfang de har kreefter

. og helbred til det. Lovforslaget er alts ikke et

udtryk for et enske om, at 65 ar bliver en lovgiv-
ningsmeessig maksimumsalder. ‘

En anden undtagelse, som Venstre stotter, er
forslaget om, at seerlige beskeeftigelsesinitiativer
stadig kan malrettes f.eks. unge i perioder med .
stor ungdomsarbejdsleshed. Det er alts4 stadig
tilladt at lave seerlige aldersbestemte beskeefti-
gelsestiltag, uden at dette er at betragte som en
ulovlig aldersdiskrimination.

Ligeledes er det ogsa godlt, at f.eks. seerlige
initiativer pa senioromradet er undtaget, sd
virksomhederne altsa stadig har ret til at kunne
tage seerlige tiltag over for seldre medarbejdere,
uden at dette er at betragte som en aldersdiskri- -
mination.

Endelig preeciseres det i lovg1vmngen, at kol-.
lektive overenskomster, som implementerer be-
skeeftigelsesdirektivets krav om ligebehandling
som felge af alder og handicap, vil kunne g for-
ud for loven, i det omfang disse overenskomster
opfylder direktivet.

Som felge af aendrmgen af forskelsbehand—
lingsloven kreaeves ogsa en konsekvensrettelse i



