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‘Torsdag den 18. november 2004 (L 91 og L 92)

funktioneerloven, og denne aendrmg gennemfo-
rer vii L 91.

Da deridaghverkener et beskyttelseshensyn
eller et beskeeftigelseshensyn bag 18-ars-alders-
greensen, er-den ikke leengere nedvendig. End-
videre strider 18-&rs-greensen rent faktisk mod
beskeeftigelsesdirektivets udgangspunkt, nemlig
at forskelsbehandling p& arbejdsmarkedet pa
grund af alder er forbudt. Derfor skal 18-a1 5-
greensen opheeves.

Venstre kan sdledes stotte lovforslagene Lol
og L 92,

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SE):

Jeg anerkender, at det er sidst p& dagen, men jeg
vil gerne lige have enten be- eller afkreeftet — fot-
hébentlig afkreeftet — hr. Ulrik Kraghs bemeerk-
ninger om &rsagen til, at Venstre ikke ensker at

imedekomme henvendelsen eller anmodninger-

ne fra DSI angéende de handicappede, ud fra at
man ikke gnsker at foretage stramninger i reg-
lerne. Jeg gar ud fra, at det er det samme lovfor-
slag, vi behandler, som hedder et »forbud mod
forskelsbehandling«, og s kan vi vel naeppe tale
om stramninger. Der er vel mere tale om, at Ven-
stre ikké gnsker at g ud over minimumsdirekti-
vetog lade flere veere omfattet af reglerne, end "
hvad der minimum skal veere. Er det 1kke sddan,
det skal forstas? :

(Kort bemeerkning).

Ulrik Kragh (V): - ‘ -

Det skal forstas saledes, at vi ikke gnsker at be-
nytte den her lejlighed til at lave stramninger, -
der er ud over minimumsimplementeringen,
fordivi overordnet set har en prioritering inden
for handicapomradet, og der vaelger vi altsa at
folge den prioritering, men i gvrigt at imple-

mentefe minimumskravene'i direktivet.
: - KL 17.10

(Kort bemeerkning). -

Ole Sohn (SE):

Mener Venstre, at der er tale om stramninger,
nér man skal implementere et direktivforslag
om ikkeforskelsbehandling?

(Kort bemeerkning).

Ulrik Kragh (V):

Jeg trox, hr. Ole Sohn fors;ager at- fmde en eller
anden spidsfindighed: Vi mener, at de mini-
mumsimplementeringer, som direktivet kreever,
skal gennemferes, og det er vi fuldt ud tilfredse

med, men invalideorganisationer har ensket en -
yderligere implementering af nogle gnsker fra
handicaporganisationerne, og det har vi ikke en-
sket at gore i denne omgang.

Formanden:
Tak til hr. Ulrik Kragh. S& er det fru Lene ]ensen
som ordferer.

Lene Jensen (S):

De her lovforslag handler, som den tidligere
ordferer ogsa sagde, om at implementere den
del af EU’s beskeeftigelsesdirektiv, der handler
om forbud mod diskrimination pa grund af al-
der og pa grund af handicap.

Jeg ma sige, at viiSocialdemokratiet er vael-
dig glade for, at vi nu ogsé far den her del af di-
rektivet implementeret. Vi har ventet leenge pa
det, sa det er da godt, at det endelig er kommet,
for diskrimination er uantagelig uanset dens ar-
sag. Et eller andet sted er det lidt tankevaekken-
de, at det skal veere et EU-direktiv, der gor, at det
danske folkestyre tager sig sammen til at f4 gen-
nemfert de her ting, men det vigtigste er jo si-
dan set, at vi far det gennemfort.

Med hensyn til alder kan implementeringen
af det her direktiv f.eks. medvirke til at undga
de jobannoncer; hvor bestemte aldersklasser,
f.eks. de lidt eeldre af slagsen, pé forhand afskae-
res fra at soge.

Hvad angar handicap, er det helt fint, at det
nu fastslés, at arbejdsgiveren faktisk skal foreta-
ge visse foranstaltninger for-at sikre, at den han-
dicappede kan varetage et givet job, sddan at
handicappede ikke diskrimineres hverken di-
rekte eller indirekte. Samtidig er det ogsa til-
fredsstillende, at der i implementeringen folges
op pé direktivets muligheder for, at bla. aftaler
pé arbejdsmarkedet stadig kan veere geeldende.

T heringssvarene er der rejst nogle spergsmal,
som jeg rent faktisk mener kalder pd neermere
overvejelse, og det geelder f.eks. den diskussion,
der var her lige for et gjeblik siden, hvor en raek-
ke handicaporganisationer efterlyser et hojere
ambitionsniveau i implementeririgen, og det
kan jeg godt forstd at de gor. Jeg mé sige, at jeg
er knap sa optimistisk og imponeret over rege-
ringens politik, som den tidligere ordfarer var,
men det er der sikkert gode grunde til.

Der er ogsa andre spargsmal i forbindelse
med det at omfatte personer med psykisk funk-
tiohsnedszettelse, og i forhold til alder-er der
nogle helt konkrete spergsmal om pligtmeessig



