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pisk svar, når man kommer ind, at det var også 
uheldigt, man kom, for de ansatte var lige kom- 
met ind ad døren og havde ikke nået at udfylde 
papirerne. 

Derfor stilles der jo krav om, at arbejdsgive- 
ren skal føre en logbog. Det kan være, hvis man 
har fanget medarbejdere på en virksomhed, men 
det kan da også være, at vi udsteder nogle regler 
for hele brancher, for der er jo noget, der tyder 
på, at der inden for specielle brancher, pizzeriaer 
osv., er udbredt svindel. Der er det da meningen, 
at den skal ligge der, når myndighederne kom- 
mer, og at de medarbejdere, der er der, er regi- 
streret. 

Det er for ligesom at kunne følge arbejdsgive- 
ren, for vi kan jo ikke stå i den situation, hvor 
alle kan påstå, at de lige er kommet, og at det 
var lidt ærgerligt, at man ikke kom 5 minutter 
senere, for så havde alle papirerne været ud- 
fyldt. 

(Kort bemærkning). 
Ole Vagn Christensen (S): 
Der er sådan set megen fornuft i, at man sørger 
for, at der ligger et papir på, at folk er ansat, og 
hvis ikke det papir ligger der, så er jeg nødt til at 
spørge ministeren, om ministeren så er indstillet 
på, at den virksomhed begår en ulovlighed, og 
at virksomhedsejeren så skal kunne fratages sin 
ret til at drive den virksomhed. I så fald er der jo 
konsekvens i bestemmelsen om logbogen. 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Nu er det jo sådan, at når vi konstaterer, at der er 
begået en ulovlighed, og det er jo hele formålet 
med den manøvre her, ja, så skal der falde en 
bøde til virksomheden. Man skal selvfølgelig 
sikre, at virksomheden bliver straffet, og det er 
da klart, at hvis virksomheden bliver taget flere 
gange, vil straffen også blive hævet. Det er hele 
formålet med forslaget. 

(Kort bemærkning). 
Ole Vagn Christensen (S): 
Det er jo ikke nok. Vi har jo set, at man kan tjene 
penge på at gøre de der ting. Derfor er vi nødt til 
at gøre det også af hensyn til den vedtagelse, vi 
lavede i Nordisk Råd, hvor vi sådan set sagde, at 
vi skulle kunne straffe ejerne af virksomhederne 
ved at fratage dem retten til at drive virksom- 
hed, hvis de beskæftigede sort arbejdskraft, ille- 
gal arbejdskraft. 

Derfor vil jeg bede ministeren om at give os et 
tilsagn om, at ministeren ønsker at være med til 
at indføre de sanktioner, der gør, at det er muligt 
at få overholdt bestemmelsen om en logbog, 
uden at nogen kan betale sig fra det. 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Nu er jeg jo desværre bundet af, at det, jeg som 
minister kan behandle her i Folketinget, er min 
egen lovgivning, det, jeg er ansvarlig for. Det, 
jeg kan sige, er, at hvis arbejdsgivere overtræder 
de her regler, så falder der en sanktion i form af 
en bøde, og vi skærper det sådan, at man nu skal 
føre en logbog, og at man ikke kan bruge und- 
skyldningen om, at en ansat lige er kommet ind 
ad døren. 

Kl. 18.40 
Det ville jeg ønske hr. Ole Vagn Christensen 

ville sige at han var glad for, for det er et meget 
vigtigt skridt på det her område, i stedet for lige- 
som at prøve at mistænkeliggøre hele manøvren 
her, for jeg håber, at vi er enige om, at vi skal sik- 
re, at hæderlige virksomheder kan overleve i det 
her land. 

(Kort bemærkning). 
Søren Søndergaard (EL): 
Nu sagde ministeren, at det her var et meget af- 
balanceret forslag. Man kan konstatere, at forsla- 
get jo altså indeholder muligheden for en sank- 
tion på op til 962 timer ved bevidst svig. Det er 
et halvt års indtægt. Jeg vil godt høre, om der 
andre steder i forslaget er en antydning af, at en 
arbejdsgiver kommer op på en bøde, der svarer 
til et halvt års indtægt. 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
For mig er der ingen undskyldning for at lave 
bedrageri med offentlige ydelser. Derfor skal der 
naturligvis være en sanktion på de her områder. 

Jeg synes, at vi for ofte konstaterer, at der er et 
skred i opfattelsen -  det kan vi jo konstatere gen- 
nem de mange razziaer -  og derfor er vi også 
nødt til at understrege over for modtagere af of- 
fentlige ydelser, at man ikke både kan have et 
sort arbejde og modtage offentlige ydelser, for 
ingen hæderlige virksomheder kan overleve i 
det her land, hvis de skal konkurrere mod sort 
arbejde og offentlige ydelser. Den timeløn er der 
ingen virksomheder der kan konkurrere mod. 


