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opbakning fra bl.a. den danske undervisnings-
minister, er der fundet en model for den fremti-
dige bevillingsform, der stort set tilgodeser en-
skerne fra folkeoplysningens traditionelle miljo-
er. En opgerelse af den forste ansggningsrunde i
foraret 2004 har vist, at folkeoplysningsmiljger-
ne/NGO’erne har fiet tildelt 66% af de bevilge-
de midler fra Nordplus Voksen.

OVERVEJELSER OM INDF@RELSE AF ET
KOMMERCIELT UDDANNELSESMARKED

I forleengelse af undervisnings- og videnskabs-
ministerens feelles redegerelse til Folketinget om
styrket internationalisering af uddannelserne vil
der kunne p&begyndes en nordisk debat om ind-
forelse af et kommercielt uddannelsesmarked. I
forbindelse med et ministermede under det is-
landske formandskab blev spergsmélet om ind-
forelse af deltagerbetaling for studerende fra
lande uden for EU og EQS droftet.

Social- og sundhedsomridet

Social- og sundhedssektoren har navnlig arbej-
det videre med greensehindringsproblematik- -
ken. Arbejdet foregar i samarbejde med andre
relevante sektorer samt i forskellige arbejds-
grupper i sektoren. Der har s&ledes veeret iveerk-
sat forskellige forslag til uddannelse af tjeneste-
meend med hensyn til afskaffelse af graensehin-
dringer. Arbejdsgruppen om den nordiske bi-
standskonvention har siden efteraret 2003 dref-
tet forslag til eendringer af konventionen. Dette
foregar ogsa som led i arbejdet med at afskaffe
greensehindringer. '

P4 social- og sundhedsministermedet i 2003
blev der underskrevet en ny nordisk konvention
om social tryghed. Konventionen er nu ratifice-
ret i alle lande, og dens administrative aftale er
udarbejdet og klar til underskrivelse i landene.
Det forventes, at konventionen traeder i kraft i
lebet af efteraret 2004.

P4 social- og sundhedsomrédet arbejdes der
ogsd med erfaringsudveksling om brug af IT i
sundheds- og socialsektoren i de nordiske lande.
Sagen har veeret til behandling pa ministerme-
derne i 2003 og 2004.

Vedrgrende Nordens neromrader har hoved-
indsatsen veeret implementeringen af hand-
lingsplanen for udsatte bern og unge og en gget
fokusering pa det nordvestlige Rusland som for-
beredelse til, at man fra 2004 kun finansierer
storre projekter i denne del af neeromréderne.

Virksomheden har desuden veret koncentreret
om udviklingen af Nordisk Ministerrads delta-
gelse i Partnerskab for Folkesundhed og Livs-
kvalitet under EU’s Nordlige Dimension, herun-
der opbygning af tveersektorielt samarbejde
mellem social/sundhed, narkotika og ligestil-
lingssektorerne.

P4 det arlige mode mellem de nordiske stats-
ministre den 8. og 9. august 2004 pé Island, blev
der diskuteret alkoholpolitik i de nordiske lan-
de, herunder de problemer, der knytter sig til -
overdrevent brug af alkohol. I forleengelse af
diskussionen var der enighed om at indkalde til
mede med deltagelse af de nordiske landes -
sundheds- og socialministre.

Arbejdsmarkeds- og arbejdsmiljoomridet

Det islandske formandskabs gennemgaende
tema »Nordens ressourcer« har ogsé vist sig i
sektorprogrammet for arbejds- og arbejdsmilje-
sektoren. Ressourcer skal i denne sammenhzaeng
forstas bredt, og omfatter ogsa sociale forhold
og kompetencer samt aktiv deltagelse i sam-
fundslivet, ikke mindst i arbejdslivet. -

Det nordiske samarbejde pa det arbejdsmar-
kedspolitiske og arbejdsmiljepolitiske omrade
har fortsat veeret steerkt under det det islandske
formandskab. Det drejer sig ikke mindst om det,
som i EU kaldes &ben koordination, og som ved-
rorer erfaringsudveksling om arbejdsmarkeds-
politiske initiativer med henblik pé at oge be-
skeeftigelsen, fremme integrationen pé arbejds-
markedet og sikre et fortsat mobilt og fleksibelt
arbejdsmarked. Her har Danmark (f.eks. med
hensyn til at mindske sygefraveeret og at strem-
line arbejdsmarkedsindsatsen) ladet sig inspire-
re af de andre nordiske landes initiativer. Om-
vendt har de andre nordiske lande ladet sig in-
spirere af de danske erfaringer om en tidlig ind-
sats i forbindelse med arbejdsleshed.

I det hele taget fungerer det arbejdsmarkeds-
politiske samarbejde mellem de nordiske lande i
stigende grad som et forum for erfaringsopsam-
ling og -udveksling, som alle nordiske lande kan
benytte sig af, og hvor man har fordelen af, at
opsamlede erfaringer er indhestet i lande, som
med hensyn til velfeerdsstatens opbygning i hgj
grad ligner Danmark.

Fra dansk side findes det nordiske samarbej-
de inden for arbejdsmarkeds- og arbejdsmilje-
politikken meget nyitigt. Diskussion om udvik-
lingstendenser og erfaringsudveksling er med
til at skeerpe opmeerksomheden om problemstil-
linger af betydning for et effektivt fungerende



