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bestemt kvote. Det er ikke en strategi, der er bee-
redygtig. Det sér tvivl om kvindernes kompe-
tencer i stedet for at fokusere pa, at bestyrelserne
faktisk vil blive styrket af at sikre sig ﬂere kvm—
delige medlemmer.

Ogsa nér det angér forskmngen, er der man-
gel pd kvinder i'toppen. Jeg har sammen med vi-
denskabsministeren nedsat en teenketank, som
skal komme med bud p4, hvordan vi konkret far
flere kvinder ind i forskningen.

Det er alt for sneevert at tro, at man kan 105e
problemet ved at sikre ligeligt sammensatte an-
seettelsesudvalg, Det kan veere en del af den -
nedvendige indsats, men hvis barrieren er selve
stillingsopslaget, arbejdskulturen, eller at der
mangleér kvindelige'ansogere, er det jo helt an-
dre indsatser, der skal til. Derfor ser jeg frem til
en‘mere helhedsorienteret melding fra teenke-
tanken om, hvad det lige netop er for nogle initi-
ativer, der vil kunne oge antallet af kvmdehge
forskere, -

Regeringen vil bryde det k;ansopdelte ar- .
bejdsmarked og sikre ligelen for kvinder og
mend. Ifelge Socialforskningsinstituttets len-
rapport, derblev offentliggjort i juni, er longabet
mellem kvinders og meends len mellem 13 og 19
pct: Narman sé& korrigerer for bl.a..uddannelse,
erhvervserfaring, arbejdsfunktioner, deltid,
branchefordeling og bérnepasningsorlov;, s er
det longab, der ikke kan forklares, p& mellem 2 -
0g 6 pct. Men selv om vi kender det samlede
gennemsnit for longabet; er det ogsé lokalt pa
arbejdspladserne, at vi-skal have et overblik |
over lenforskelle.

Beskeeftigelsesministeren og jeg overvejer for
tiden en reekke muligheder for, hvordan kens-
opdelte lonstatistikker vil kunne uda1bejdes, og
herunder overvejer vi naturligvis ogsa lovinitia-
tiver. Overvejelserne er dog endnu pd et indle-
dende stadium,:og det siger sig selv, at inden der
fremleegges konkrete forslag, vil vi ogsé ' gerne
have dreftet det med arbejdsmarkedets parter.

Parallelt med det er jeg sammen med beskaef-
tigelsesministeren og arbejdsmarkedets parter
ved at f udarbejdet en vejledning til virksomhe-
derne oin, hvordan man kan arbejde for ligelon
pé arbe]dspladsen Det er helt afggrende, at det
er pa virksomhedsnivea, for-det erdér, proble—
mer med lonforskelle skal lases.

Danmark herer jo til blandt de mest k@nsop-
delte arbejdsmarkeder i verden. Det beereren .

del af forklaringen pa uligel@nnen, og derfor vil
vi fra regeringens side ogsa arbejde meget speci-
fikt med det. Der er nedsat en arbejdsgruppe
med medlemmer fra DA, LO, Undervisningsmi-
nisteriet, Beskeeftigelsesministeriet, Videnskabs-
ministeriet og ngestﬂlmgsafdelmgen for at klg—
ge pa netop det problem.

Arbejdsgruppen medes her i november og
skal komme med forslag til, hvad det er for nog-
le konkrete initiativer, der kan tages i uddannel-
sessystemet og pa arbejdspladserne for at ned-
bryde den kensopdeling, vi har pé& arbejdsmar-
kedet. Og som grundlag for arbe]det seetter vien
undersegelse i gang med fokus pé, hvad det
kensopdelte arbejdsmarked har af konsekvenser
for ligelennen. Undersogelsen folger det enkelte
individ fra skolegang til arbejdsplads; s& vi ogsa
farbelyst uddannelses- og erhvervsvalget, og re-
sultatet af den undersogelse kommer i 2005.

KI. 10.20

Regermgen har saledes klart prioritereten .
bred vifte af omréader, hvor der er uligheder mel-
lem kvinder og mend, og hvor der skal szttes
ind. Men det hele kan jo ikke blive lost pa den
samme méade. Der er forskellige og komplekse
problemstillinger, der kreever forskellige losnin-
get, og det geelder jo om at finde de rigtige in-
strumenter til arbejdet.

Vi har i vidt omfang en sohd ligestillingslov-
givning i Danmark, Kvinder og maend har sam-
me rettigheder, og forskelsbehandling er for- -
budt. Lovgivningen giver ogsa et strafferetligt
veern, f.eks. mod handel med kvmder og mod
vold.

Men nogle gange er 10vg1vn1ngen i 51g selvy
ikke tilstreekkelig, og sa er der andre midler, der
skal tages i brug. Det kan veaere oget oplysning,
som det er tilfeeldet, nér feedre skal kende deres
ret til orlov, sd de frit kan veelge at bruge de flek-
sible ordninger, men det kan ogsa veere neert
samarbejde med partnerne eller virksomheder,
som er en effektiv strategi, nér det f.eks. geelder
om at fa flere kvindelige ledere eller arbejde for
ligelon. Og atter andre gange er der sbrug'for do-
kumentation, for nye initiativer bliver sat i gang.
Derfor har vi sat for skelhge undersggelseri-
gang pa omradet.

“Det afgerende er, at man skal veelge det mest
effektive redskab til lesningen af de konkrete
problemer og udfordringer, og det er lige praems
det, vi gzr i regermgen



