Fredag den 22. oktober 2004 (F.7)

499

malrette arbejdet for flere kvindelige forskere og
for at bryde med det meget kgnsopdelte arbejds-
marked.
- KL11.00

-Vores hab er, at regermgen og Dansk Folke-
parti vil bruge dagen i dag til at lytte og til at bli-
ve Klogere. Lad os f& gjort noget ved problemet-
ne i Danmark i stedet for at blive ved med at -
snakke. o

Loulse Frevert (DF)

Som man kan lese af denne foresprargsel fra So—
cialistisk Folkeparti, Socialdemokratiet, De Ra-
dikale og Enhedslisten vil det ud fra en helheds-
betragtning kunne blive en meget. omfattende
foresporgselsdebat.

Hvis man ensker det, kan man komme helt
udi afkrogene af ligestillingsdebatten, men jeg
kan lige s& godt foregribe begivenhedernes gang

-fra Dansk Folkepartls side og melde klart ud
med det samme, at vi mener, at det egentlig gar
ganske udmeerket her i Danmark, nar det drejer:
sig om ligestilling imellem kennene.

I stedet for at sparge, hvilke uligheder der
kan veere mellem kennene, kunne man méske i -
stedet sporge, hvilke ligheder der mangler at bli-
ve taget hejde fori det danske samfund, for at vi
har faet gennemfert det, vi kan kalde den totale
ligeberettigelse.

Jeg skal gerne medgive, at der stadig veek vil

veere nogle hjerner, hvor der ikke er fuld ligebe- -

rettigelse, eksempelvis nar det drejer sig om lon,
og nhdr det drejer sig om kvindet, der ikke bestri-
der direkterposter; bestyrelsesposter og andre
overordnede poster

Hertil ma jeg sige, at regermgen har 1vaerksat
gode initiativer, bl.a. er der igangsat en underse-
gelse, som skal belyse en sammenheaeng imellem-
kvindelige ledere og virksomheders anseettelse
af dem. Nér undersggelsen forhdbentlig ligger .
feerdig i slutningen af &ret; vil Dansk Folkeparti.
naturligvis indgé i en konstruktiv diskussion
om, hvorvidt der er'behov for, at der skal tages
spec1e11e initiativer for at f& ansat kvmder pa.
topposter. v

Men i bund og grund et det efter min bedste
opfattelse vigtigt at pointere, at kvinder skal an-
seettes pé lige fod med meend, nemlig efter kva-
lifikationer.

Vima heller ikke glemme, at en del kvinder,
ikke ensker det fulde ansvar, men faktisk, nar de.
har faet et par bern; onsker at tage nogle dri -

hjemmet og derefter vende tilbage til arbejds-
markedet, ndr bernene er blevet sterre. I Dan- -
mark har vi mulighed for denne frit valg-ord- -
ning; og jeg er helt sikker pa, at man i mange fa-
milier p4 en meget positiv méde finder den 101-
lefordeling i overensstemmelse med fam111ens
ensker.. ‘ :

" Hervil jeg desuden ogsa geme pomtere, at
Dansk Folkeparti under ingen omsteendigheder.
vil ga ind for, at der skal veere udvidede barsel-
rettigheder til feedre. Vi nsker, at familierne -
selv skal tage stilling til, hvorvidt de fansker bat-
sel for enten mor-eller far. . . =i .

Vi skal naturligvis heller ikke veere blege for
atindse, at mange kvinder har lullet sig lidt ind i
det kensrollemenster, som vi kvinder har ligget
under fori drtusinder. Det kan veete vanskeligt
at komme ud af det memnster, og derfor er'detda’
bestemt keerkomment,.at ministeren har nedsat .
disse undersegelser, s& vi kan f& belyst, hvor -
meget af den sdkaldte skyld der ligger hos. enten
arbejdsgiverne eller arbejdstagerne:

Jeg mener ikke, at kvinder skal have nogen -
form for positiv seerbehandling pa grund af de-
tes kan. Jeg er ganske udmeerket kiar over, at
der er larmende rester fremme om, at man.skal
tage positive seerhensyn, at vi skal have flere
veerker af kvindelige kunstnere tidstillet pa-vo- .
res museet, at vi skal have flere kvindeligéfor— :
fattere ind i en kanon,.og' pa den made kunne vi:
blive ved og ved og ved. -

Men lad 0s nu sl fast én gang for alle V1 er
faktisk pa den rigtige vej. Viharjo 11gget under
for mandschauvinisme.i &revis, og.den er vi-ved
at vaere helt fri af her i detnye artusinde. DOg vil
jeg som tidligere neevnt medgive, at der visse-
steder er problemer med den fulde ligeberetti- -
gelse, men det kan man ikke lovgive om. Det er:
et:spergsmal om en holdningsaendring hos bade
meend og kvinder og derved ogsé pé arbejds-
pladser, men det er ikke en aendnng, der sker
med det samme.. = .

Lad os.give det.noget t1d Lad os tale abent
om initiativer, hvor man;mdskaerper, at man.
skal veere &rvégen over.for, at stir anseettelses-
valget imellem to personer, som har lige gode
kvalifikationer, men er af hvert sit ken, sa skulle
man maske i stedet skele til, hvad der har majo-
ritet kensmeessigt pa arbejdspladsen i forvejen,
og derefter veelge den person, som vil matche.
kvalifikationerne, men somni er af modsatte ken’
end majoriteten.



