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_ Fredag den 22. oktober 2004 (F7)

steder. Det er sadan noget, jeg synes ville veere
interessant, og det ville have relation qua det, at
der er rigtig mange kvmdehge medarbejdere pd
det her omrade . , _
o , KL 1150

 Jeg tror egenthg, at mange medarbejdere ser
p4, hvordan arbejdsforholdene er der, hvor de-
er, hvad det er for nogle opgaver, der skal udfe-
res, hvordan arbe]dsmﬂ]!aet er. S& betyder det
maske knap s& meget, om det s er i den offentli-
ge sektor eller det er i den private sektor, de er
ansat, men mere, hvordan de samlede rammer:
er for ens anseettelse.

Jeg har som tidligere naeVnt sveert ved at se, at
det betyder voldsomme andtinger pa ligestil-
lingsmeessige omrédet, at vinu gennemfgrer en
kommunalreform. Jeg synes, at det, der er vig-
tigt, er at se pa hgestlllmgen i forhold t11 den of-
fenthge sektor som sadan, og derfor ser jeg ikke.
et behov for en egentlig undersegelse eller et
storre arbejde i forhold til llgestlllmgsmae531ge
konsekvenser af kommunalreformen.

(Kort bemaerkmng)

Mette Frederiksen (S)

Hvordan arbe]dsmﬂ]@et er for de fleste kvindeli-
ge offentligt ansatte, et jeg bange for vi ikke be='
hever yderligere dokumentation for. Det ved vi
ikke er godt nok. Og vi ved, at kigger vi eksemn-
pelvis pd FOA-omradet, s& har vi at -gore med
kvinder, der har stor usikkerhed i jobbet p&
grund af udhmtermg og pa grund af en kom- '
tnende kommunalreform. Vi ved, at de er dérligt
lonnet. Vi ved, at de sparer for 11dt op til deres
alderdom. Vi ved ogsd, at regeringen har gjort
det for deimn, at det er blevet, dyrere atkerei biis,
nar man skal pa arbejde, at det er'blevet dyrere
at f& passet sine bern ude i kommunerne, at man
har omlagt den Seerlige Pens1onsopspar1ng, sé |
de far mindre i deres alderdom, end de flk t1d11-
gere. De har med garantl ikke faet nogen skatte-
lettelse, dem, vi taler om her :

De sidste 3 arer livet blevet en lille smule rin-
gere for den: gruppe af offenthgt ansatte kvmder
Synes ministeren ikke, at det kunne veere oplagt
at tage afseet i den viden, vi alletede har pa det ..
her felt, og s;arge for, at tingene faktisk kommer
til at fungere i stedet for endnu en gang at udgi-
ve pjecer, indkalde til konference og blive ved .
ted at snakke? . »

(Kort bemeerkning). .

Ministeren for ligestilling (Eva Kjer Hansen)
Nu tror jeg, at fru Line Barfod ferst og fremmest
havde tankerne hos dem, der var ansat i den pri-
vate sektor, og derfor synes jeg netop, at det
kunne vaere interessant at se pa arbejdsmiljoet
de forskellige steder, som jeg sagde, hos de for-
skellige leveranderer for at se, hvordan vilkére-
neer.

Jeg ma bare sige, ]eg er fuldstaendlg uemg i
fru Mette Frederiksens udgangspunkt for _
spergsmalet. Jeg mener faktisk, at det er lykke-
des os at gennemfere nogle gode ting, give nog-
le flere valgmuligheder for familierne, give skat-
telettelser, tage en reekke initiativer, som netop -
ikke gor, at man er ringere stillet, men at man
faktisk er bedre stilleti dag.

Anden nastformand (Poul Nedgaard): '
Fru Mette Frederiksen, sidste spergsmal:

(Kort bemeerkning),
Mette Frederiksen (S): .
Jeg tror, vi var flere, der noterede os m1n1sterens
svar for et par uger siden i Pol1t1ken, da man
endnu en gang fremlagde, hvor skeev repraesen-
tationen af kvmdehge ledere og bestyrelsesmed-
lemmer er i det private erhvervsliv. Ministerens
svar var, at ministeren var overrasket. Hvordan
kan en minister for ligestilling i &r 2004 blive
ovetrasket over, at der er mange flere mandhge
bestyrelsesmedlemmer i det pnvate erhvervsliv,
end der er kvindet? Det har vi vidst i drtier.

Hvordan kan en minister for ligestilling i
Danmark i &r 2004 st& i Folketingssalen og stte
spergsmalstegn ved, om en kommunalreform
og ligestilling i ovrigt overhovedet herer sam-
men?.

Og hvordan kan en mlnlster for 11gest11hng i
&r 2004 holde en s4. lang tale og sta pa talerstolen.
nu og overhovedet ikke forholde sig il spergs-
mél omkrmg pension, overhovedet ikke komme.
ind pa den skeevvr 1dn1ng, der er af gkonomisk .
karakter for 1andets kvindelige og mandhge ;
pensmmster? } '

Erdeti Vlrkehgheden sadan, at rn1msteren for
ligestilling ikke ved ret meget om det omidde,
hun beskaeftiger sig med?

(Kort bemaerknlng) :

Ministeren for hgestllhng (Eva Kjer Hansen)
Jeg synes, det er et sjovt krav, fru Mette Frede-
riksen stiller til hgestﬂhngsmlmsteren, atman
skal have kendskab til, hvordan sammenszetnin-



