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Marianne Pedersen (V): 
Med hensyn til udligningsreformen vil jeg sige, 
at denne regering skubber ikke nogen udlig- 
ningsreform foran sig. Vi har jo sagt klart, hvor- 
når vi mener det må være hensigtsmæssigt at 
lægge den på bordet. Og det vil det være i anden 
halvdel af 2005, eller man kan også sige i begyn- 
delsen af folketingsåret 2005-06. 

(Kort bemærkning). 
Jørn Pedersen (S): 
Jeg vil gerne spørge fru Marianne Pedersen: 
Er det ikke rigtigt, at virksomhedsoverdragel- 
sesloven kun garanterer frem til næste overens- 
komst? Er det forkert opfattet? Så det er i virke- 
ligheden ikke nogen stor garanti. 

Så vil jeg godt sige eller spørge -  vi skal jo 
spørge her -  om udligningsreformen: Er det ikke 
korrekt opfattet, at der i tidens løb, også i den 
nuværende regerings tid, har været forskellige 
datoer for, hvornår den skulle træde i kraft? Kan 
fru Marianne Pedersen bekræfte det? 

(Kort bemærkning). 
Marianne Pedersen (V): 
Det er da korrekt, men vi har også sagt, at be- 
grundelsen for, at udligningsreformen først skal 
falde sammen med den nye kommunalreform, 
er, at det vil være uhensigtsmæssigt at lave en 
Udligningsreform nu, som kommunerne skal 
agere efter, og når vi så har det nye kommunale 
danmarkskort, skal man lave en anden udlig- 
ningsreform, fordi flytningen af opgaverne kan 
have nogle konsekvenser. Det lægger vi da ikke 
skjul på. Tingene hænger meget godt sammen. 

Med hensyn til jobgarantien og virksomheds- 
overdragelsesloven ved jeg, at det er således, at 
de næste overenskomstforhandlinger skal finde 
sted i marts 2008, så der er i hvert fald en garanti 
frem til marts 2008. Men jeg har også flere gange 
sagt i min ordførertale, også til efterfølgende 
spørgsmål, at jeg ikke mener, det bliver noget 
problem inden for det offentlige, at der ikke vil 
være for mange til at tage sig af de opgaver, der 
ligger på det administrative niveau. Jeg mener 
tværtimod, at vi kommer til at mangle offentligt 
a n s a t t e . .  
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(Kort bemærkning). 
Jakob Jensen (S): 
Jeg vil gerne spørge fru Marianne Pedersen, om 
hun ikke kan forstå, at de offentligt ansatte trods 

hendes løfte om virksomhedsoverdragelseslo- 
ven er en lille smule bekymrede for fremtiden, 
når man ser på, hvilken stilling det så er, de kan 
blive tilbudt i den nye struktur. Jeg tænker f.eks. 
på en medarbejder fra amtsgården i Ringkøbing, 
som i dag arbejder på undervisningsområdet, 
som kunne blive tilbudt et job herovre ved Fre- 
deriksholms Kanal, hvilket ifølge, mine oplys- 
ninger er fuldt muligt inden for virksomheds- 
overdragelsesloven. 

Jeg vil gerne spørge, om fru Marianne Peder- 
sen kan forstå, at disse medarbejdere kunne , 
være bekymrede. Det samme kunne også gøre 
sig gældende for den del af rengøringspersona- 
let på amtsgården i Ringkøbing, som i fremtiden 
skal overgå til det statslige. 

(Kort bemærkning). 
Marianne Pedersen (V): 
Nu føler jeg mig ganske overbevist om, at man 
ikke vil tilbyde en ansat på amtsgården i Ring- 
købing et job herinde på Slotsholmen. Det ligger 
ikke rigtig i kortene. Man vil nok finde noget, 
der er lidt nærmere. Så jeg synes, det er meget 
polemisk at stille det op på den her måde. 

(Kort bemærkning). 
Jakob Jensen (S): 
Kunne fru Marianne Pedersen måske prøve at 
skitsere, hvilke overvejelser man gør sig for at 
sikre dette rent konkret, ud over at det i dag er 
de modtagende og afgivende myndigheder, der 
skal beslutte det? Kunne man forestille sig noget 
mere konkret i lovgivningen eller i bemærknin- 
gerne til lovgivningen, som kunne fastsætte det? 

(Kort bemærkning). 
Marianne Pedersen (V): 
Altså jeg ved helt konkret, at finansministeren 
har været inde i nogle debatter med de ansatte 
rundtomkring i kommunerne, og at der allerede 
nu er lavet nogle aftaler om, hvor man kunne 
samarbejde kommunerne og de eksisterende 
amter imellem for at starte på en proces, hvoref- 
ter man kan fordele personalet, hvor det er mest 
hensigtsmæssigt. 

Jeg forventer også, at personalet vil blive ta- 
get med på råd. Vi har jo den tradition her i Dan- 
mark, at man ikke bare flytter rundt med folk, 
men at man tager en dialog om det. Det forven- 
ter jeg personligt også at man vil gøre i denne 
her sammenhæng. 


