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Torsdag den 28. oktober 2004 (L 34)

Det andet element i forslaget kan Darisk Fol-
keparti ogsa stette, nemlig forslaget om at yde
refusion til arbejdsgivere, der betalér lon til an-
satte under fraveer i forbindelse med pasning af
neertstdende deende.

Som det fremgér af bemeerkningerne, vil det
medfere en administrativ lettelse for de virk-
somheder, som i dag supplerer plejevederlaget
op til den hidtidige indtaegt. Det vil ogsa betyde,
at borgeren under orloven vil modtage samme
lon fra arbejdsgiveren som hidtil i stedet for at
skulle have udbetalt et vederlag fra kommunen
og en supplerende lon fra arbejdsgiveren.

Dansk Folkeparti mener, at det er et meget
menneskeligt forslag med et godt socialt sigte,
og det er lige praecis, hvad sddanne hardt ramte
familier har brug for.

For at kurine f& plejeorlov til at passe den de-
ende er det en betingelse, at den syge ikke kan
helbredes, at hospitalsbehandling er udsigtsles,
ja, at diagnosen er kort levetid. For deende pa-
tienter og deres parerende ligger deden ikke
som en mulighed engang langt ude i fremtiden,
men den ligger som en sikker haendelse om kort
tid. 5& formalet med denne her ordning er at for-
bedre livskvaliteten i form af omsorg og lindiing
frem for behandling.

Jeg har blot tilbage at sige, at Dansk Folkepar-
ti selvfelgelig varmt kan stotte dette forslag.

(Kort bemeerkning).

Grete Schadts (S):

Jeg vil godt sperge fru Pia Kristensen, om jeg

herte forkert i indledningen, hvor fru Pia Kri-

stensen sagde, at lonmodtagere pa det private
“arbejdsmarked ikke er omfattet af dette her lov-

forslag. Jeg vil bare gerne bede om indledningen

en gang til.

(Kort bemzerkning).

Pia Kristensen (DF):

Det kan godt veere, jeg ikke udtrykte mig klart
nok. Selvfelgelig er der ogsa lenmodtagere pa
det private arbejdsmarked, der er omfattet, men
det er ikke alle, der er det, og derfor skal de selv-
folgelig ogsd have muligheden for ret til frihed.

(Kort beméerkning).

Grete Schedts (S):

58 mé jeg sige, at sd leeser vi altsd ikke lovforsla-
get pd samme méde. For der stir ordret: »en len-
modtager har ret til fraveer fra arbejde«, og det
mé gaelde alle lonmodtagere, men i stedet for, at

vi har dialogen, kan vi maske lade det gé videre
til ministeren, sa vi far det rigtige svar.

(Kort bemaerkning).

Pia Kristensen (DF):

De oplysninger, jeg har faet forud for arbejdet
med det her lovforslag, er, at ndr vi ser pa det
private arbejdsmarked, er ca. 40 pct. af arbejds-
styrken ikke omfattet af en overenskomst.

Det er de oplysninger, jeg har, og det er det,
jeg har lavet en fane ud for. Men jeg synes ogsa,
vi skulle lade ministeren komme med et korrekt
svar. S
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Charlotte Dyremose (KF):

Hyvis man veelger at passe en neeristdende deen-
deihjemmet, er det en beslutning, der som regel
er truffet ud fra nogle meget tunge overvejelser.
Magter jeg opgaven? Er det det rigtige for min
naertstdende deende? Er det noget, som vi kan f&
til at passe ind i den made, som vi ger tingene
pa? Er det det, vi helst vil i vores familie?

Mange har kunnet benytte sig af det, og man
kan heldigvis nu fa plejevederlag, mens man
passer den neertstdende deende. Langt de fleste
arbejdsgivere har ogsa veeret villige til at sige:
Jamen vi vil gerne reekke dig en hand og give
dig den orlov, du skal bruge, ndr nu du tager
dette tunge ansvar pa dig.

Det er ogsa sadan, at flere af de private virk-
somheder, som har givet muligheden for denne
her orlov, tilmed har suppleret plejevederlaget,
s den enkelte, der passer en neertstdende, kan-
fé sin fulde len under orloven. Det er meget
prisveerdigt. Der har sa veeret enkelte tilfeelde,
hvor det ikke har veeret muligt at f& orloven.
Med det lovforslag, vi her behandler, retter vi op
pa det og giver de sidste fa stykker mulighed for
ogsa at have retten til at fa den orlov, der skal til
for at kunne passe en naertstdende dgende i den
sidste svaere periode.

Derfor har forslaget her en vigtig signalveer-
di, der siger til alle, der kommer ud i den situati-
on, at, ja, du har en ret til at passe din neertstéen-
de og f& en orlov til at gare det. Det vigtige sig-
nal bakker vi naturligvis op i Det Konservative
Folkeparti, samtidig med at vi udtrykker vores
storste glaede over, at det faktisk i det store og
hele ikke har veeret nedvendigt at komme med
det her lovforslag, fordi mange arbejdsgivere
har den naturlige forstaelse og medfelelse, der
gor, at man har givet orloven alligevel.



