
Onsdag den 10. november 2004 (Spm) 975 

Hermed sluttede spørgsmålet, 

Spm. nr. S 571 

14) Til beskæftigelsesministeren af: 
Lene Garsdal (SF): 
»Vil ministeren oplyse den senest mulige stati., 
stik over Arbejdstilsynets reaktioner over for 
virksomheder med arbejdsmiljøcertifikat og i 
forlængelse heraf fortælle, hvad han vil gøre for, 
at medarbejdere, jobansøgere, kunder og forbru- 
gere i fremtiden kan være sikre på, at de 
certificerede virksomheder har et godt arbejds- 
miljø og hører til i arbejdsmiljøets »superliga«?« 

Lene Garsdal (SF): 
Mit spørgsmål er en opfølgning på et spørgsmål 
fra november sidste år, spørgsmål nr. S 556, 
hvoraf det fremgik, at der var problemer med 
arbejdsmiljøet på 20 ud af 28 certificerede virk- 
somheder, hvor Arbejdstilsynet var på besøg. 
Nu vil jeg så bare gerne følge op på det og få be- 
sked om, om der stadig væk er den type proble- 
mer. 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Vi fører ikke en særlig statistik over reaktioner 
over for virksomheder med arbejdsmiljøcertifi- 
kat, Virksomheder, som har et sådant certifikat, 
er jo virksomheder, som har vist, at de både kan 
og vil løse deres arbejdsmiljøproblemer selv. 

I stedet for at Arbejdstilsynet skal bruge deres 
ressourcer på virksomheder, som gør en stor 
indsats selv, vil vi hellere prioritere at gøre en 
indsats på de virksomheder, som ikke selv fore- 
tager sig noget, og som har et dårligt arbejdsmil- 

, jø. Det synes jeg er den bedste måde at bruge vo- 
res ressourcer på. 

Så kan man spørge: Er et arbejdsmiljøcertifi- 
kat en garanti for, at der aldrig nogen sinde kan 
opstå et arbejdsmiljøproblem på en sådan virk- 
somhed? Nej, vi kan ikke give den garanti, men 
vi ved, at de virksomheder, som har et certifikat, 
arbejder seriøst med arbejdsmiljøproblemerne 
og derfor selv vil tage hånd om de her ting. 

Lene Garsdal (SF): 
Skal jeg forstå ministerens svar derhen, at der " 
ikke har været kontakt til Arbejdstilsynet for at , 
vurdere, hvordan det for nærværende står til 
med de certificerede virksomheder? Og vil det 
så ikke være et problem, at vi stadig væk ikke 

ved, om de certificerede virksomheder er i eli-, 
ten? Det var jo det, der var tanken med det. Det 
er dem med et arbejdsmiljøcertifikat, der får en 
grøn smiley. Der er ikke andre, som kan få den. 

Så vil det sige, at ministeren ikke ved, hvor- 
dan det står til for tiden? 

Kl. 15.05 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Efter den runde, vi havde i januar, tror jeg det 
var, om de her spørgsmål, så holder Arbejdstil- 
synet nu to gange årligt møde med DANAK og 
de certificeringsorganer, der er. 

På mødet i februar måned drøftede man så, 
hvad mit svar til fru Lene Garsdal skulle være, 
og i den forbindelse bad jeg Arbejdstilsynet ind- 
skærpe over for DANAK og certificeringsorga- 
nerne, at der kun må udstedes et certifikat, hvis 
der på udstedelsestidspunktet ikke er proble- 
mer, der kan udløse påbud fra Arbejdstilsynet. 

Herudover har DANAK bedt de certificeren- 
de organer om at kommentere de reaktioner, 
virksomhederne har fået fra Arbejdstilsynet. 
Endvidere er de certificerende organer blevet 
bedt om at oplyse, hvilke korrigerende handlin- 
ger virksomhederne så har taget. 

Det er min opfattelse, at vi hermed har taget 홢 
de nødvendige skridt og fulgt op på den under- 
søgelse, der blev lavet over for virksomhederne 
dengang. 

Lene Garsdal (SF): 
Det vil sige, at der er ingen, der ved, om de til- 
tag, som blev lavet der i februar, hvilket jo efter- 
hånden er temmelig længe siden, har haft effekt, 
og der er ingen, der ved, om-der stadig væk er 
problemer med deres arbejdsrytme på de certifi- 
cerede virksomheder. Er det sådan, jeg skal for- 
stå ministeren? 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Nu var undersøgelsen jo dengang inden for 
byggebranchen, primært byggevirksomheder. 
Som fru Lene Garsdal ved, så bruger vi ret man- 
ge ressourcer på netop at kontrollere den slags 
arbejdspladser. 

Men jeg synes, at det vigtige er, at vi reagerer, 
når der er anmeldelser. Jeg synes, at fru Lene , 
Garsdal har indstillet kanonen forkert, når fru 
Lene Garsdal i særlig grad skyder på virksom- 
heder, som har ladet sig certificere, og som i 
hverdagen arbejder seriøst med arbejdsmiljø- 


