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Hermed sluttede spergsmaélet. -

Spm. nr. § 571

14) Til beskeeftigelsesministeren af:

Lene Garsdal (SE):

»Vil ministeren oplyse den senest mulige stati-

* stik over Arbejdstilsynets reaktioner over for
virksomheder med arbejdsmiljecertifikat og i
forleengelse heraf forteelle, hvad han vil gere for,
at medarbe]dele, jobansegere, kunder og forbru-
gere i fremtiden kan veere sikre p, at de
certificerede virksomheder har et godt arbejds-
milje og herer til i arbejdsmiljpets »superliga«?«

Lene Garsdal (SF):

Mit.sporgsmal er en opfralgnmg paet sp@rgsmal
fra november sidste &r, spergsmal nr. S 556,
hvoraf det fremgik at der var problemer med
arbejdsmiljeet pa 20 ud af 28 certificerede virk-
somheder, hvor Arbejdstilsynet.var pa besog.
Nu vil jeg sa bare gerne folge op pa det og fa be-
sked om, om der stadig vaek er den type proble-
mer. ,

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

* Vi ferer ikke en seerlig statlstlk over reaktloner
over for virksomheder med arbejdsmiljecertifi-
kat. Virksomheder, som har et sddant certifikat,
er jo virksomheder, som har vist, at de bade kan
og vil lese deres arbejdsmiljeproblemer selv.

I stedet for at Arbejdstilsynet skal bruge deres
ressourcer pa virksomheder, som ger en stor
indsats selv, vil vi hellere prioritere at gore en
indsats pa de virksomheder, som ikke selv fore-
tager sig noget, og som har et dérligt arbejdsmil-
jo. Det synes jeg er den bedste méde at bruge vo-
res ressourcer pa. '

5& kan man sporge: Er et arbe]dsmﬂ];acertlfl-
kat en garanti for, at der aldng nogen sinde kan
opsta et arbej dsmlljepmblem pé en sddan virk- -
somhed? Nej, vi kan ikke give den garanti, men:
vived, at de virksomheder, som har et certifikat,
arbejder seriost med arbejdsmiljgproblemerne
og derfor selv vil tage hand om de her ting.

Lene Garsdal (SF); :

Skal jeg forstd ministerens svar delhen atder -
ikke har veeret kontakt til Arbejdstilsynet for at.
vurdere, hvordan det for naerveerende star til .
med de certificerede virksomheder? Og vil det
sd ikke veere et problem, at vi stadig veek ikke

ved, om de certificerede virksomheder er i eli-
ten? Det var jo det, der var tanken med det. Det
er dem med et arbejdsmiljecertifikat, der far en
gren smiley. Der er ikke andre, som kan fa den.
54 vil det sige, at ministeren ikke ved, hvor-
dan det star til for tiden?
Kl. 15.05

Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Claus Hjort Frede—
riksen):

Efter den 1unde vi havde i ]anual, tro1 ]eg det
var, om de her spergsmal, s& holder Arbejdstil-
synet nu to gange arligt mede med DANAK og
de certlﬁcelmgsmganer derer.

P& medet i februar maned dreftede man sd,
hvad mit svar til fru Lene Garsdal skulle veere,
og i den forbindelse bad jeg Arbejdstilsynet ind-
skeerpe over for DANAK og certificeringsorga-
nerne, at der kun md udstedes et certifikat, hvis
der pé udstedelsestidspunktet ikke er proble-
mer, der kan udlese p&bud fra Arbejdstilsynet.

Herudover har DANAK bedt de certificeren-
de organer om at kommentere de reaktioner,
virksomhederne har faet fra Arbe]dstllsynet
Endvidere er de certificerende organer blevet
bedt om at oplyse, hvilke korrigerende handlin-
ger virksomhederne sa har taget.

Det er min opfattelse, at vi hermed har taget -
de nedvendige skridt og fulgt op pa den under-
segelse, der blev lavet over for virksomhederne
dengang :

" Lene Garsdal (SF):

Detvil sige, at der er mgen, der ved om de til-
tag, som blev lavet der i februar hvilket j jo efter-
handen er temmelig leenge siden, har haft effekt,
og der er ingen, der ved, om .der stadig vaek er
problemer med deres arbejdsrytme pa de certifi-
cerede virksomheder. Er det sddan, j ]eg skal for-
std ministeren?

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Nu var underspgelsen jo dengang inden for -
byggebranchen, primeert byggevirksomheder.
Som fru Lene Garsdal ved, sd bruger vi ret man-
ge ressourcer pa netop at kontrollere den slags
arbejdspladser.

Men jeg synes, at det vigtige er, at vi reagerer,
nar der er anmeldelser. Jeg synes; at fru Lene .
Garsdal har indstillet kanonen forkert, nar fru
Lene Garsdal i seerlig grad skyder pa virksom-
heder, som har ladet sig certificere, og som i
hverdagen arbejder seriost med arbejdsmilje-



