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Geeldende formulering

Kapitel 10
Leegeundersogelser m.v.

§ 49. For virksomheder, fag, faglige omrader
eller andre grupper af ansatte, hvis arbejde kan

vare forbundet med sundhedsfare, kan arbejds-

ministeren fastsatte regler om,

1) at de ansatte skal leegeunderseges for og un-

der ansattelsen samt efter dennes opher,
eventuelt ved regelmessige underspgelser,
og o \

2) at der regelmeessigt eller-i enkelte tilfeelde
skal foretages arbejdsmedicinske, arbejds-
hygiejniske eller andre underspgelser af
sundhedsforholdene.

Lovforslaget
3) afbrydelse af hvileperiode og

4) begreensning af fridegn, idet der dog altid
skal gives den unge mindst 36 timers frihed
i sammenheeng inden for hver periode af 7
degn.

§ 48 a. Beskaftigelsesministeren kan i gvrigt
fastsette regler om, at § 47, stk. 1, 3 og 4, kan -
fraviges i de i § 42 naevnte tilfeelde for unge, som
er fyldt 15 &r, og som ikke leengere er omfattet af
undervisningspligten.

§ 49. For virksomheder, fag, faglige omréder
eller grupper af ansatte, hvis arbejde er forbundet
med fare for de ansattes sundhed, kan beskeefti-
gelsesministeren i samarbejde med Grenlands
Hjemmestyre fastsette regler om,

1) at de ansatte skal legeundersgges for anseat-
telsen, under ansettelse og efter ansettel-
sens opher, eventuelt ved regelmaess1ge un-
derspgelser, og

2) at der regelmeessigt eller i enkelte tilfzelde

- skal foretages arbejdsmedicinske, arbejds-
hygiejniske eller andre undersegelser af
_sundhedsforholdene.. ,

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om tilsvarende undersggelser med henblik
pé at vurdere, om et arbejde kan medfore fare for

sundheden.

Stk. 3. Udgifterne ved undersegelserne afhol-
des af arbejdsgiveren eller staten efter regler, der

- fastseettes af beskeeftigelsesministeren.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sprge for, at under-
sogelserne kan foregd uden tab af indtegt for de
ansatte og sa vidt muligt i arbejdstiden.

Stk. 5. Beskzftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at de ansatte og tidligere ansatte ‘har
pligt til at lade sig undersoge.



