
Bilag til f. t. 1. vedr. Lønmodtagernes Garantifond 623 

Bilag A 

Lovforslaget sammenholdt med I gældende lov 

Gældende formulering 

§ 1. Lønmodtagernes Garantifond oprettes til 
sikring af lønmodtageres krav på løn m.v. ved 
1) arbejdsgiverens konkurs, 
2) arbejdsgiverens død, såfremt der træffes af- 

gørelse om insolvensbehandling, eller boet 
sluttes ved boudlæg uden skiftebehandling, 
eller 

3) virksomhedens ophør, såfremt det godtgø- 
res, at arbejdsgiveren er ude af stand til at 
betale kravet. 

Lovforslaget 

1. Som fodnote til lovens titel indsættes: 

»(l) Loven indeholder bestemmelser, der gen- 
nemfører Europa-Parlamentets og Rådets direk- 
tiv 2002/74/EF af 23. september 2002 om æn- 
dring af Rådets direktiv 80/987/EØF om indbyr- 
des tilnærmelse af medlemsstaternes lovgivning 
om beskyttelse af arbejdstagerne i tilfælde af ar- 
bejdsgiverens insolvens (EF-Tidende 2002 L 
270, s. 10).« 

2. § I affattes således: 

»§ 1. Lønmodtagernes Garantifond oprettes til 
sikring af lønmodtageres krav på løn mv. i føl- 
gende tilfælde: 
1) ved arbejdsgiverens konkurs, 
2) ved arbejdsgiverens død, såfremt der træffes 

afgørelse om insolvens-behandling, eller 
boet sluttes ved boudlæg uden skiftebehand- 
ling, 

3) ved virksomhedens ophør, såfremt det godt- 
gøres, at arbejdsgiveren er ude af stand til at 
betale kravet, eller 

4) under arbejdsgiverens anmeldte betalings- 
standsning. 

Stk. 2. Garantifonden skal endvidere sikre løn- 
modtageres krav på løn mv. i forhold til virk- 
somheder, der virker i flere medlemsstater inden 
for EU og EØS. Dette gælder dog kun, hvis 
1) lønmodtageren sædvanligvis udfører eller 

udførte sit arbejde i Danmark, og 
2) virksomheden kan anses for insolvent. 


