Tirsdag.den 26. april 2005 (R 2)

2015

kvinder pa topposter, fremseetter SF senere i dag
et beslutningsforslag, som gar p4 at indga for- .

pligtende aftaler med erhvervslivets orgamsatl-'
oner om indsats for at gge andelen af kvinder pa
topposter med mindst 25 pct over de neeste 4 4r.

Nér alt kommer til alt, md kampen for kenne-
nes ligestilling keempes p4 alle fronter. Og for ..
ikke at overlade ansvaret til det omkringliggen-
de samfund alene mener jeg, at lovgivningsar-
bejdet her pa Chr1st1ansborg ihej grad ber beere
preeg af viljen til den kensmainstreaming, som
ogsé-er en del af lovgivningen. :

SF vil fremszette et forslag om, at det skal ,
veere et krav, at alle beslutnings- og lovforslag
kensvurderes i forbindelse med fremseettelse og
forste behandling. Det skal altsa tydeligt fremgs,
at man har veeret inde at vurdere de kgnsmaessi-
ge konsekvenser af det givne lovforslag, helt pa
linje med, hvordan man vurderer konsekvenser
for gkonomi, milje, EU-ret.osv, P4 samme made
bear forslag i Folketinget ogsa kensvurderes. .

Som Kvinderadet papeger det i sine noter til.
perspektiv- og handlingsplanen, er kommunal-
reformen, som det ogsa er nzevnt flere gange her
i dag, et godt eksempel pa manglende kons-
mainstreaming eller kensvurdering. Struktur-
- kommissionen i sig selv manglede kvinder, og

langt de fleste offentligt ansatte berert af refor-
men er kvinder.

Et andet eksemp_el kunne veere det beslut-
ningsforslag om tilbud om helbredsundersegel-
se til flygtninge og indvandrere fra tredjever-
denslande, som behandles i den her uge. Syg-
dom rammer forskelligt mellem ken, men for-
slaget neevner ikke kennenes forskel og dermed
sygdommenes forskellighed med et eneste ord.

-Det kunne ogsé veere forslaget om partner-

skabs- og samarbejdsaftaler mellem EU og. .
Tadsjikistan, der ligeledes er pa Folketingets
dagsorden i den her uge. Til trods for bemaerk-
ninger om menneskerettigheder og demokrati
neevnes kennenes ligestilling heller ikke med et -
eneste ord i den sag. I dag ved de fleste dog, at
vejen til fred og sikkerhed pa verdensplan géar
gennem kennenes ligestilling, gennem at kvin-
ders rettigheder bliver pa lige fod med meende-
nes i traditionelt patriarkalske samfund. .- -

SF hilser De Radikales forslag om et ligestil- -
lingsudvalg i~Folketinget meget velkommen.
Det er den vej, vi skal ga. Det er en af ve]ene, Vi
kan g8, for at opna den ligestilling, der er sa
nedvendig i hele lovgivningsarbejdet.

‘SF ser 0gsa gerne, at man serigst overvejer at
nedszette et uafheengigt videnscenter for ligestil-

ling. Vi har brug for al den tilgeengelige viden,
der er pa det her omrade overhovedet. Ministe-
rens perspektiv- og handlmgsplan tag_er fat, men
den fuldender ikke, og hvis vi skal nd i mal, ma
der altsd handling til. Lovglvnmgen skal afspej-
le, hvad det er vi vil, og vi vil j ]o 11gest111mgen

Den fg. formand (Jens V1b]erg)
Tak til ordfereren. S4 er det hr. I@rgen Arbo-
Beehr som ordferer. . :

Jorgen Arbo-Baehr (EL): .
Overordnet set kan man sige, at ministerens re-
degprelse faktisk er god. Ministeren udpeger o
fem temaer, som alle sammen udmeerker sig ved
at veere temaer, som laegger op til konkrete initi-
ativer, som kan skabe reelle forbedringer for li~
gestillingen her i landet og internationalt.

Problemet med redegorelsen er s bare, at det
med de konkrete bud og det med at skabe reelle
forbedringer for ligestillingen er lemfeeldigt be- .
handlet, er utilstraekkeligt og i hvert fald ska]ter
hen over, hvad der er de reelle problemer med
hensyn til ligestilling i det her land. :
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Det afspejles ogsa i regermgsgrundlaget hvor.
10ud af ca. 5.000 linjer handler om hgestﬂhng
Det er ikke overveeldende, og det viser méske
noget om, at der er langt igen, for vi har en reel
debat om, hvordan vi kommer videre med lige-
stillingen pa en lang reekke pmréder i samfun-
det. Der er ellers nok at tage fat pa..

Grundlaget for den manglende ligestilling er -
ivid udstreekning knyttet til arbejdsmarkedet,
hvor det er sldende, at der er 15 pct: flere ar-
bejdslese kvinder end meend, at kvinder har .
10-12 pct. lavere lon end meend, at kvinder har 6
pct. flere erhvervssygdomme end mend, og -
dermed at kvinder som udgangspunkt i den ud-
streekning, de har et arbejde, er udsat for at have
de ringeste arbejdsvilkér og er udsat for at have
den ringeste lon.

.Et af de helt store temaer, nar vi snakker om
ligestilling i det her fordr, m4 veere gennemftarel—
sen af kommunalreformen, som ferst og frem-
mest kommer til at have indflydelse pa hele det
omréde, hvor 75 pct. af de ansatte er kvinder,.
nemlig kommunerne, »

Hvad angar kommunaheformen, er der intet
iredegorelsen, og der er ikke blevet taget nogen
initiativer til at f& belyst, hvad det er for nogle li-
gestillingsmeessige konsekvenser, kommunalre-
formen har. Det pa trods af at konmimunalrefor-
men indeholder flytning af arbejdsopgaver. geo-



