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sigerisici er identificeret, vurderet ognedbragt sa
meget, som det er rimeligt praktisk muligt.

§ 49. Transport- og energiministeren kan fast-
sette regler om det i § 46, stk. 1, n@vnte samar-
bejde, herunder om beskyttelse af ansatte, der
varetager hverv i forbindelse med dette samar-
bejde mod afskedigelse eller anden forringelse
af deres ansattelsesforhold, om de i § 47 naevnte
forhold, herunder uddannelse, samt om sagkyn-
dig bistand efter § 48.

" Uddannelse og kompetence

§ 50. Den driftsansvarlige virksomhed skal
serge for, at de ansatte, forinden arbejdet péabe-
gyndes, er tilstreekkeligt uddannet til at varetage
opgaverne efter anleggets beredskabsplan, jf.

-§ 45, stk. 2, samt til at varetage deres egen 31k-_

kerhed i en nradsﬂ:uatlon

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sar'ge for, at de an-
satte er tilstraekkeligt instruerede, og at de besid-
- der den kompetence, der sikrer, at deres arbejds-
funktioner pd offshoreanlegget kan varetages
sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvar-
ligt, herunder at der foreligger dokumentation
for denne kompetence. '

" Stk. 3. Personer under 18 &rmé lkke udfere ar-
bejde pd offshoreanlzag

'Stk. 4. Transport- og energiministeren kan
fastsette regler om uddannelsen efter stk. 1 samt

-om, hvilke kompetencer der er nodvendige efter

stk, 2.
Arbejdstid. hvile- og friperioder -

§ 51. Arbejdsgiveren skal tilrettelzgge arbej-
~ det séledes, at den ansattes’ gennemsnitlige u-

gentlige arbejdstid ikke overstiger 48 timer inkl.
overarbejde beregnet over en referenceperiode - -

pa 12 maneder. Arligt betalte ferieperioder og
sygeorlov indgdr ikke i beregningen:

© Stk. 2. Arbejdsgiveren skal tllrettelaegge arbej-

det sdledes, at de ansatte far en hvileperiode pa.

. mindst 11 sammenhaengende timer mden for
hver periode pa 24 timer.

Stk. 3. Ved arbejdets tllrettelaeggelse skal ar-
~ bejdsgiveren i gvrigt serge for, at der under hen-

' syn til arbejdsperiodens. varighed gives den an-

satte rimelige muligheder for hvile- og friperio-
der, der er afpasset efter de ansattes og arbe_]ds-

pladsens serlige forhold og med henblik p&, at -

sikkerheds- og sundhedsmassige risici ved ar- -
bejdet kan nedbringes sd meget, som.det er rime- -
ligt praktisk muligt.

Stk. 4.. Transport- og energiministeren kan
fastsette regler om fravigelse af bestemmelserne
i stk. 1-2, herunder ved aftaler, regler om pauser
i arbejdet hvile- og frlperloder radlghedsarbej- '
de samt natarbejde.

Regis(rering og anmeldelse m.v.

§ 52. Transport- og energiministeren kan fast-
sette regler om, at den driftsansvarlige virksom-
hed samt den enkelte arbejdsgiver skal foretage
anmeldelse af ulykker samt andre forhold af sik-
kerheds- og sundhedsmessig betydning til til--
synsmyndigheden og registrere forhold af sik-
kerheds- og sundhedsmassig betydning.

Stk. 2. . Transport- og energiministeren kan
fastsaette regler om, at leeger, der konstaterer el-
ler far mistanke om, at en person har veeret udsat
for skadelige pavirkninger ved' arbejdet, efter
samtykke fra den pégeldende person, skal un-
derrette tllsynsmyndlgheden eller anden myn-

' dlghed

. Arbejdets ucz}’bfelse
§ 53. Arbejdsgiveren skal serge for, at sikker- .

“heds- og sundhedsmaessige risici ved arbejdets

udferelse identificeres, vurderes og nedbringes
s& meget, som det er rlmehgt praktisk muhgt og
at greenseverdier fastsat i regler udstedt i medfzr
af loven overholdes. - ‘ :

§ 54. Anerkendte normer og standarder, som
har sikkerheds- og-sundhedsmessig betydning

-for arbejdets udforelse, skal folges.

sette nermere regler om arbejdets udforelse
samt om helbredsundersogelse af de ansatte for
og-under ansattelsen og om arbejdsmedicinske,
arbejdshygiejniske eller andre undersegelser af

" sundhedsforholdene. -

Demontering af offshoreanleg

- §56. Demontering af et fast offshoreanlaeg

‘skal planleegges og udferes pa en méde, s de

sikkerheds- og sundhedsmessige risici ved ar-
bejdet identificeres, vurderes og nedbringes s&
meget, som det er rimeligt praktisk muligt.

§ 55. Transport- og energiministeren kan fast-



