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F. t. L. vedr. offshoreanlag til efterforskning m.v.

Ti§9
Bestemmelsen svarer til lovforslagets § 7 for sa vidt
angdr entreprengrer.

Til§ 10
Bestemmelsen i stk. 1 svarer til § 15 i arbejdsmilje-
loven, hvoraf det frenﬁgér, at arbejdsgiveren skal ser-
ge for at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt fuldt forsvarligt, bade for s& vidt angar
arbejdets udferelse, arbejdspladsens indretning, brug
af arbejdsudstyr samt brug af stoffer og materialer.

Pligten i stk. 2 til at fore tilsyn svarer til arbejdsmil-

jolovens § 16. Arbejdsgiverens tilsynspligt omfatter
dels alle ansattes udforelse af arbejdet, dels at sikker-
heds- og sundhedsmassige risici- er nedbragt efter
ALARP-princippet, herunder ogsé om de ansatte fol-
 ger givne procedurer og instrukser, fx arbejdstilladel-
ser.
Pligten i stk. 3 modsvarer arbejdsmiljelovens § 17,
hvoraf det fremgér, at arbejdssgiveren skal gere de an-
- satte bekendt med ulykkes- og sygdomsfarer, der
eventuelt er forbundet med deres arbejde.
Bestemmelserne i stk. 4 og 5, om arbejdsgiverens
‘pligt til at foretager underspgelser, prover og besigti-

gelser samt at samarbejde om sikkerheds- og sund--

hedsforhold med andre arbejdsgivere pd samme ar-

bejdsplads, svarer til_arbejdsmiljﬂlove;ns §210g§20,

" stk 1.

Bestemmelsen i stk. 6, som pélaegger virksomheds-
ledere samme forpligtelser som arbejdsgivere, svarer
til arbejdsmiljelovens § 23 og er ny i forhold til off-
shoreanlaeg

Ti§ 1l

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 fastslar, at anlagsche-
fen har det overste sikkerheds- og sundhedsmaessige
ansvar pa offshoreanlzgget, samt anlegschefens an-
svarsomréde og pligter. Anlagschefens ansvar deek-
‘ker ogsa forhold, hvor aktiviteter pa offshoreanlagget
kan pavirke sikkerheds- og sundhedsforholdene pa
fartgjer inden for anlaggets sikkerheédszone og perso-
ner, som befinder sig om bord eller som fra sddanne
fartejer udferer arbejde pa offshoreanlaegget f.eks.
dykkere. .

Til§ 12
Bestemmelsen i stk. 1 svarer til arbejdsmiljelovens
§ 26, stk. 1, om arbejdslederens pligter, samt til § 9,
stk. 1, i sikkerhedsbekendtgerelsen.
Bestemmelsen i stk. 2 om pligten til at fjerne eller
nedbringe forhold, som indebeerer risiko for ulykker
eller sygdom, svarer til arbejdsmiljelovens § 26,

'stk. 2, og til § 9, stk. 2, i sikkerhedsbekendtggrelsén,

idet det dog er fundet hensigtsmaessigt, at anlaegsche-
fen som overste ansvarlige pa anlegget underrettes i
stedet for arbejdsgiveren.

Bestemmelsen i stk. 3 om arbejdslederens pligt til
at deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed sva-
rer til arbejdsmiljelovens § 25.

‘ Til§ 13
* Bestemmelserne i stk. 1 og 2 om de-ansattes pligter
svarer til arbejdsmiljelovens § 27 og § 28, stk. 1, sva-
rer endvidere til § 10 i sikkerhedsbekendtgerelsen og
understreger den vagt lovforslaget leegger pa samar-
bejdet om 31kkerhed og sundhed i den enkelte v1rk-
somhed.

Bestemmelserne i stk. 3-5 om den ansattes ret til at
forlade et farligt omrade ved umiddelbar fare videre-
forer delvis bestemmelsen i § 23, stk. 2, i havanlaegs-
loven, og svarer til arbejdsmiljelovens §§ 17 a, 17 b,

- stk. 2 og 3.

“‘Hvis en kollektiv overenskomst giver en ansat ret-
tighéder, som svarer til rettighederne i stk. 3, skal ‘
sporgsmal, om hvorvidt der er sket kreenkelser af en
ansats retti gheder efter en kollektiv overenskomst be-
handles i det fagretlige system.

I andre tilfzlde behandles sp@rgsmalet ved de al-
mindelige domstole: Et sadant tilfzelde, der ikke er
omfattet af en dansk kollektiv overenskomst, kan
vere udenlandske borerigge, som arbejder pa dansk
seterritorium/kontinentalsokkelomrade.

Bestemmelserne gennemforer i gvrigt bestemmel-
serne i rammedirektivets artikel 8, stk. 4, som tidlige-
re har veeret gennemfert via en almindelig retsgrund-
s&tning, jf. bemeerkningerne til lovforslag nr. 172 af
22. februar 2001 om @ndring af arbejdsmiljeloven og

. havanlagsloven.

Tilg 14 _

Bestemmelserne videreforer delvis bestemmelsen i
§ 23, stk. 2, i havanlegsloven og svarer i gvrigt til ar-
bejdsmiljelovens § 17 b. Dog er anleegschefen i stk. 1
tillagt den rolle, som arbejdsgiveren og virksomheds-
lederen har i henhold til arbejdsmiljgloven.

Bestemmelserne i stk. 2 og 3 svarer til bestemmel-
serne i § 13, stk. 4 og 5, og gennemforer rammedirek-
tivets artikel 8, stk. 5.

Ti§ 15
Bestemmelsen om, at en kollektiv overenskomst
kan erstatte bestemmelserne i § 13, stk. 3-5, og § 14,
svarer til arbejdsmiljelovens § 17 ¢ og havanlegslo-
vens § 23, stk. 2,



