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og virksomheder, der transmitterer eller distribuerer el

og gas pé land. Bestemmelsen skal sammen med be-

myndigelsen i stk. 5 gennemfare transport- og energi-
ministerens forpligtelser i henhold til beredskabslo-
ven (lovbekendtgerelse nr. 137 af 1. marts 2004) og
den nationale beredskabsplan pa offshoreomréadet. P4
nuvarende tidspunkt forventes bestemmelsen udnyt-
tet, siledes at de bererte virksomheder udpeger en sik-

kerhedskoordinator og gennemfarer den nedvendige -

planleegning. Krav om yderligere fysisk sikring af
offshore anlzggene vil kun fremkomme i forbindelse
med internationale forpligtelser, hvis trusselbilledet
forandres.

IMO, FNs internationale sefartsorganisation, ved-
tog i december 2002 den sakaldte internationale kode
for sikring af skibe og havne (ISPS-koden, Internatio-
nal Ship and Port Facility Security Code). Kodens ob-
- ligatoriske del er implementeret i dansk lovgivning
for havne og skibe. Danmark har lige som de gvrige
Nordselande besluttet ikke at gennemfere koden for
offshoreanleeg. Med bestemmelsen i stk. 5 er der
hjemmel til at satte koden i kraft offshore pi dansk

sokkelomréde, hvis trusselsbilledet ®ndres. I givet

fald forventes alle Nordsglande at gennemfare koden
. i deres lovgivning.

, Til § 46
Besternmelsen i stk. 1 svarer indholdsmaessigt til
kravene i artikel 11 i rammedirektivet. I modsectning
_ til arbejdsmiljeloven stilles der i lovforslaget ikke
specifikke krav til, hvordan samarbejdet skal organi-
seres. Hensigten hermed er, at udenlandske mobile
offshoreanleeg; der organiserer sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet. p& anden velfungerende made, fortsat
skal kunne anvende denne fremgangsmade pé dansk
omrade.

Bestemmelsen i stk. 2 fastlegger, hvad samarbejdet
efter stk. 1 som minimum skal omfatte, Bestemmel-
sen gvarer til de nugaeldende regler pa omradet, hvor-
efter sikkerhedsgruppen skal deltage i planlagningen
al’ arbejdsomradets sikkerheds- og sundhedsarbejde
(§ 9, stk. 4, i bekendtgerelse nr. 408 af 12. maj 1999
om sikkerheds- og sundhedsarbejde pé faste havanleg
samt § 10, stk. 4, i bekendtgerelse nr. 1102 af 14. de-
cember 1992 om sikkerheds- og sundhedsarbejde pa
flytbare havanl®g). Det fastleegges specifikt, at sam-
arbejdet ogsé skal omfatte &ndringer af SSR, d.v.s.
deltagelse i de risikovurderinger, der ligger til grund
for &ndringerne bade for s& vidt angér arbejdspladser
og anlegssikkerhed: Dette krav er i overensstemmelse
med artikel 9 i borehulsdirektivet, som igen refererer
til rammedirektivets artikel 11.

Bestemmelsen i stk. 3 svarer til de nugeeldende reg-
ler, hvorefter udgifterne i forbindelse med sikkerheds-
repreesentanternes hverv betales af den driftsansvarli-
ge virksomhed (§ 14, stk. 3, i bekendtgerelse 1102 af
14. december 1992 om sikkerheds- og sundhedsarbej-
de pa flytbare havanlag og § 13, stk. 3, i bekendtge-
relse 408 af 12. maj 1999 om sikkerheds- og sund-
hedsaxbejde pﬁ faste havanlag). .

Til§47
- Bestemmelsen i stk. 1 bibeholder den galdende .

-lovgivnings krav om tilstedeverelse af sundhedskyn-

digt personale p4 bemandede offshoreanleeg som an-
fort i bekendtgerelse nr. 1 af 2. januar 1990 om sund-
hedskyndigt personale pa havanlag. Krav til det sund-
hedskyndige personale fastsattes bl.a. ud fra beman-
dingens sterrelse pa de enkelte anlaeg.

Til § 48

Bestemmelsen svarer til arbejdsmiljelovens § 12,
hvor arbejdsgiveren skal indhente ekstern sagkyndig
bistand, hvis ikke han selv rader den nedvendige sag-
kundskab, for at sikre at arbejdsmiljeet til stadlghed er
fuldt forsvarhgt

Til § 49

Bestemmelsen bemyndiger ministeren til at fastsaet-
te narmere regler om sikkerheds- og sundhedsarbej-
det. Det er hensigten at basere disse regler pa reglerne
om sikkerhedsorganisation efter arbejdsmiljeloven,
modificeret med hensynet til de sarlige forhold pd
offshoreanlaeg, hvor ikke alle ansatte er pa anlegget
samtidig i leengere tid af gangen. De galdende regler
for sikkerheds- og sundhedsarbejdet offshore kan vi-
derefores i stort set uzndret form. Der skal i reglerne
veere mulighed for, at sikkerheds--og sundhedsarbej-
det kan varetages pd en anden made, forudsat at der
opnés samme grad af medvirken fra de ansatte. Dette
vil med fordel iseer kunne anvendes pa mobile offsho-
reanleg, der arbejder kort tid i dansk sektor.

Det foreslas endvidere, at ministeren kan fastsatte
regler om beskyttelse af ansatte, der varetager hverv i
forbindelse med samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed. Det er hensigten, at disse regler skal svare til reg-
lerne i arbejdsmiljelovens § 10, stk 2 og3,0g§ 11

Endvidere indeholder forslaget hjemmel til at fast-
seette regler om uddannelse af de ansatte, der vareta-

_gerhverv i forbindelse med sikkerheds- og sundheds-

arbejdet.

Bestemmelsen giver endv1dere ministeren hjemmel
til at kunne faststte nermere regler om sundheds-
kyndigt personale, og muligheden for at syge og til-
skadekomne kan gives den forngdne behandling,. in-



