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arbejdstid m.v. Tilsvarende bemyndigelse har mini- 
steren efter havanlægslovens § 5, stk. 1. Direktivets 
regler er gennemført med bekendtgørelse nr. 630 af 1. 
juli 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilrette- 
læggelsen af arbejdstiden på havanlæg. 

Til § 52 
Det er med bestemmelsen i stk. 1 hensigten, at der 

udstedes regler om registrering og anmeldelse af ulyk- 
ker,, nærved hændelser og alvorligere skader på offs- 
horeanlægget samt registrering af øvelser, afvigelse 
fra hviletidsregler, m.v., svarende til de nuværende 
regler herom. Det er hensigten, at omfanget af regi- 
strering og anmeldelser ikke skal overstige det nuvæ- 
rende niveau efter de gældende regler. 

Bestemmelsen i stk. 2 giver hjemmel til at fastsætte 
regler om lægers underretning af tilsynsmyndigheden 
eller anden myndighed om personskader samt formo- 
dede eller konstaterede arbejdsbetingede lidelser. 
Denne underretning gælder også påvirkninger, som 
f.eks: kontakt med kemikalier, selv om der ikke er 
konstateret personskade eller sygdom. Et eksempel 
herpå er en person, der har været udsat for påvirkning 
af kemikalier og bliver indlagt på hospital i land til ob- 
servation for eventuelle senere skader som følge af på- 
virkningen. Hospitalet skal i dette tilfælde underrette 
tilsynsmyndigheden eller anden myndighed herom. 
Underretningen forudsætter, at den pågældende per- 
sons samtykke hertil er indhentet. 

Til § 53 
Bestemmelsen svarer til arbejdsmiljølovgivningen 

på land. Heri er det fastsat, at unødige påvirkninger fra - 
stoffer og materialer, fysiske belastninger, støj og vi- 
brationer samt psykiske belastninger skal undgås, og 
at fastsatte grænseværdier skal overholdes, f.eks. for 
stoffer og materialer samt støj. Dette skal opnås ud fra 
en styring af sikkerhed og sundhed, jf. principperne i 
kapitel 3. Med kravet om overholdelse af fastsatte 
grænseværdier, er der sat en øvre grænse for de risici, 
der kan accepteres. 

Til §54 
Eksempler på anerkendte normer og standarder er 

internationale standarder (EN, ISO, IEC, API, mv.), 
men kan, også være normer og standarder, der er spe- 
cificerede i industristandarder, f.eks. NORSOK (indu- 
stristandarder for norsk sokkel). 

Til § 55 
Det er hensigten, at der fastsættes regler vedrørende 

arbejdets udførelse svarende til kravene i den gælden- 
. de lovgivning (bekendtgørelser i medfør af havan- 

lægsloven, der vedrører arbejdets udførelse) og ar- 
bejdsmiljøloven, bl.a. til at sikre gennemførelse af 
EU-retten. Endvidere kan der, lige som det er tilfældet 
i henhold til havanlægsloven, fastsættes regler om 
helbredsundersøgelser. Offshoreanlæg er omfattet af 
helbredsloven (lov nr. 286 af 24. april 1996 'om brug 
af helbredsoplysninger m.v. på arbejdsmarkedet). 
Fastsættes der regler for offshoreanlæg efter forsla- 
gets § 55, træder disse i stedet for bestemmelserne i 
helbredsloven, jf. dennes § 1, stk. 2. 

Endelig kan der fastsættes regler om arbejdsmedi- 
cinske, arbejdshygiejniske eller andre undersøgelser 
af sundhedsforholdene. Disse vil svare til de nuværen- 
de regler under arbejdsmiljøloven. 

Til §56 
Bestemmelsen fastsætter rammerne for udførelse af 

arbejde ved demontering af faste offshoreanlæg. Krav 
om fjernelse og sikring af brønde fastsættes i henhold 
til undergrundsloven. Krav om beskyttelse af havmil- 
jøet ved fjernelse fastsættes i medfør af havmiljøloven 
og undergrundsloven. 

Til §57 
Bestemmelsen giver ministeren hjemmel til at fast- 

sætte nærmere regler om arbejdet i forbindelse med 
demontering af faste offshoreanlæg, fordi risiciene for - , 

. sikkerhed og sundhed i forbindelse med nedtagning 
og fjernelse kan afvige fra risiciene ved etablering og 
drift. 

Til kapitel 5 
Udvalg m.v. 

Til §58 
Offshoresikkerhedsrådet, svarer til Koordinations- 

udvalget vedrørende havanlæg, der er nedsat efter 
havanlægslovens § 10. 'Havanlægsloven indeholder 
først og fremmest bestemmelser om koordination 
mellem myndighederne, hvilket var relevant ved lo- 
vens ikrafttræden i 1981.1 dag finder denne koordine- 
ring primært sted bilateralt myndighederne imellem. 
Samarbejdet i Koordinationsudvalget foregår i dag 
mere som et 3-parts samarbejde d.v.s. et samarbejde 
mellem repræsentanter fra arbejdstagerorganisatio- 
ner, arbejdsgiverorganisationer og myndigheder. 
Denne arbejdsmåde vil blive videreført i Offshoresik- 
kerhedsrådets arbejde. 

Bestemmelsen i stk. 1 indebærer, at offshoresikker- 
hedsrådet vil være et forum for drøftelser af generelle 
sikkerheds- og sundhedsforhold offshore. Drøftelser- 
ne forudsættes således at være af generel karakter. 
Konkrete sager vil kun blive drøftet, hvis de har en 


