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arbejdstid m.v. Tilsvarende bemyndigelse har mini-
steren efter havanlagslovens § 5, stk. 1. Direktivets
regler er gennemfort med bekendtgorelse nr. 630 af 1.
juli 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
laeggelsen af arbejdstiden pa havanleg.

Til§ 52

Det er med bestemmelsen i stk. 1 hensigten, at der
udstedes regler om registrering og anmeldelse af ulyk-
ker,.n&rved hendelser og alvorligere skader pa offs-
horeanlegget samt registrering af evelser, afvigelse
fra hviletidsregler, m.v., svarende til de nuvarende
regler herom. Det er hensigten, at omfanget af regi-
strermg og anmeldelser ikke skal overstige det nuva-

rende niveau efter de galdende regler. .
Bestemmelsen i stk. 2 giver hjemmel til at fastsette
regler om lzegers underretning af tilsynsmyndigheden
eller anden myndighed om personskader samt formo-
dede eller konstaterede arbejdsbetingede lidelser.
Denne underretning galder ogsa pavirkninger, som
f.eks: kontakt med kemikalier, selv om der ikke er
konstateret personskade eller sygdom. Et eksempel
herpd er en persor, der har veret udsat for pavirkning
afkemikalier og bliver indlagt pa hospital i land til ob-

servation for eventuelle senere skader som folge afpa- .

virkningen. Hospitalet skal i dette tilfzlde underrette
tilsynsmyndigheden eller anden myndighed herom.
Underretningen forudsztter, at den pégaeldende per-
sons samtykke hertil er indhentet.

Til §53

Bestemmelsen svarer til arbejdsmiljelovgivningen
pa land. Heri er det fastsat, at ungdige pavirkninger fra
stoffer-og materialer, fysiske belastninger, stej og vi=
brationer samt psykiske belastninger skal undgas, og
at fastsatte graenseveerdier skal overholdes, f.eks. for
stoffer og materialer samt staj. Dette skal opnas ud fra
en styring af sikkerhed og sundhed, jf. principperne i
kapitel 3. Med kravet om overholdelse af fastsatte
grensevardier, ef der sat en pvre graense for de I‘lSlCl
der kan accepteres

Til§ 54~
- Eksempler pa anerkendte normer 0g standarder er
1nternat10nale standarder (EN, ISO, IEC, APL, mv. )
men kan ogsé veere normer og standardet, der er spe-

cificerede i industristandarder, f.eks. NORSOK (mdu-

stristandarder for norsk sokkel).

COTi§Ss5 .
Det er hen51gten at der fastsattes regler vedrerende
arbejdets udforelse svarende til kravene i den gelden-
_de lovgivning (bekendtgorelser i medfor af havan-

leegsloven, der vedrerer arbejdets udferelse) og ar-
bejdsmiljeloven, bl.a. til at sikre gennemforelse af
EU-retten. Endvidere kan der, lige som det er tilfeldet
i henhold til havanlzgsloven, fastsxttes regler om
helbredsundersegelser. Offshoreanleg er omfattet af
helbredsloven (lov nr. 286 af 24. april 1996 om brug
af’ helbredsoplysninger m.v. pd arbejdsmarkedet).
Fastsattes der regler for offshoreanleg efter forsla-

- gets § 55, treeder disse i stedet for bestemmelserne i

helbredsloven, jf. dennes § 1, stk. 2.
Endelig kan der fastsattes regler om arbejdsmedi-
cinske, arbejdshygiejniske eller andre undersogelser

- af sundhedsforholdene. Disse vil svare til de nuvaren-

de regler under arbej dsmiljeloven. -

"Til § 56
Bestemmelsen fastsatter rammerne for udferelse af
arbejde ved demontering af faste offshoreanlaeg. Krav
om fjernelse og sikring af brende fastsettes i henhold -
til undergrundsloven. Krav om beskyttelse af havmil-
joet ved fjernelse fastseettes i medfer af havmiljgloven
og undergrundsloven.

Til§ 57
Bestemmelsen giver.ministeren hjemmel til at fast-

s@tte nzrmere regler om arbejdet i forbindelse med

demontering af faste offshoreanlag, fordi risiciéne for

 sikkerhed og sundhed i forbindelse med nedtagning

og fjernelse kan afvige fra risiciene ved etablering og
drlft

" Til kapitel 5
Udvalg m.v.

Til § 58
~ Offshoresikkerhedsradet, svarer til Koordinations-
udvalget vedrerende havanleg, der er nedsat efter
havanlegslovens § 10. Havanlaegsloven indeholder

forst og fremmest bestemmelser om koordination -
. mellem myndighederne, -hvilket var relevant ved lo-
vens ikrafitrzeden i 1981. I dag finder denne koordine-

ring primeert sted bilateralt myndighederne imellem.
Samarbejdet i Koordinationsudvalget foregar i dag’
mere som et 3-parts samarbejde d.v.s. et samarbejde
mellem reprasentanter fra arbejdstagerorganisatio-
ner, - arbejdsgiverorganisationer og myndigheder.
Denne arbejdsméde vil blive viderefort i Offshoresik-
kerhedsradets arbejde.

Bestemmelsen i stk. 1 indebzter, at offshoremkkcr—

" hedsradet vil vaere et forum for dreficlser af generelle -

sikkerheds- og sundhedsforhold offshore. Droftelser-

ne forudswttes siledes at veere af generel karakter.
Konkrete sager vil kun blive dreftet, hvis de har en



