F. t. L vedr. offshéreanlaég-til_ efterforskning m.v. -

1245

Bestemmelsen i stk. 9 om forzeldelsesfrist for straf-
ansvar svarer til arbejdsmiljelovens § 82, stk. 7. -

Til § 71

Bestemmelsen' svarer til § 83 i arbejdsmiljgloven..

-Formalet med bestemmelsen er at fastsla det objektive
ansvar, der palaegges arbejdsgivere, der er omfattet af
lovforslaget. Dette ansvar er dog begrenset til de helt

.centrale pligter, der vedrerer identifikation og vurde-

ring af risici, tilsyn, overholdelse af arbejdstidsregler,
regler om unges arbejde samt efterkommelse af pébud
og forbud. Resultatet af den nevnte vurdering er ikke
omfattet af det objektive ansvar, jf. bemearkningerne
til § 70, stk. 1. Formalet med det objektive ansvar er,
at der altid skal kunne placeres et ansvar for en over-
treedelse af disse pligter. Der er i stk. 3 indfert en be-
greensning af arbejdsgiverens strafansvar i overens-
stemmelse med forslag L 14 til &ndring af arbejdsmil-
jeloven, jf bemerkningerne til § 70, stk. 5.

Til§ 72
Bestemmelsen i stk. 1 angiver hjemmelen til at fast-
s&tte badestraf i regler, der udstedes i medfer af lo-
ven, idet strafbestemmelserne i disse regler skal for-
muleres efter samme retningslinier som dem, der er
udformet i lovforslaget. Fengselsstraf kan kun paleg-
ges i medfer af lovens strafbestemmelser. Endvidere

fastszttes, i lighed med arbejdsmiljelovens § 84, 2.

punktum, hjemmel til, at der i reglerne udstedt i med-
for af lovforslaget fastsettes objektivt ansvar for ar-
bejdsgivere, jf. § 71.

- Bestemmelsen i stk. 2 om begrensning af badean-
svar for virksomhedsledere svarer til arbejdsmiljelo-
vens § 85

Til§73
Bestemmelsen sikrer mulighed for en klar ansvars-
placering ogsé i de tilfelde, hvor en juridisk person er
mvolveret

Til kapitel 10
Ikrafitraeden m.v.

‘ Til § 74
Det fastlazgges i stk. 1, at loven forventes at skulle
treede i kraft den 1. juli 2006 ud fra en forventning om
Folketingets endelige vedtagelse i slutningen ‘af
-2005/begyndelsen af 2006. Af praktiske, admin_istrati-
ve drsager foreslas det, at havanlegslovens bered-
skabsbestemmelser om havmiljespergsmal, samt til-

syn og strafbestemmelser i forbindelse hermed indtil
videre videreferes i denne lov.

Det er hensigten at nedsatte en arbejdsgruppe, der
skal vurdere, om disse spergsmal mere hensigtsmees-
sigt kan indeholdes i havmiljeloven.

Lovforslaget regulerer sikkerhed og sundhed pa
offshore anlaeg. Derfor geelder lov om arbejdsmiljg ik-
ke, hvilket er indeholdt i stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 3 giver mulighed for, at regler,
der er udstedt i medfor af havanlaegsloven og arbejds-

. miljoloven, med visse endringer kan settes 1 kraft -

indtil nye regler er udstedt. Eksempel pa endringer,
der vil vaere nedvendige, er bestemmelser, der tilpas-
ser de ikraftholdte regler til offshoresikkerhedslovens
pligtsubjekter, som i et vist omfang er forskellige fra
havanlazgslovens og arbejdsmiljelovens. Endvidere er
der i bestemmelsen i stk. 3 mulighed for at fastsette
regler om, at klager over afgerelser i medfer af de
ikraftholdte regler indbringes for Energiklagenzevnet.

Sikkerhedsbekendtgerelsen og dele af bekendtgo-
relse nr. 127 af 6. marts 1996 om arbejdets udferelse
m.v. p& havanlaeg ophaves ved lovens ikrafttreeden.
Til erstatning herfor udstedes regler om styring af sik-
kerhed og sundhed pa offshoreanlag. Disse regler vil
udmente bestemmelserne i lovens kapitel 3, »Styring
af Sikkerhed og Sundhed« og en rakke af bestemmel-
serne i lovens kapitel 4, »Konstruktion, Indretning,
Udstyr, Drift og Demontering«. Disse regler vil sam-
men med offshoresikkerhedsloven fuldt ud gennem-
fore rammedirektivet og borehulsdirektivet i dansk
lovgivning.

Ti§75.

Bestemmelsén i stk. 1 fastsetter, at de nuverende
godkendelser af bemandings- og organisationsplaner,
beredskabsplaner og overordnede beskrivelser af pro-
jekter for faste offshoreanlaeg samt ibrugtagningstilla-
delser og andre tilladelser efter den nuverende lov-

. givning fortsat er geldende ved lovforslagets ikraft-

treden. Sadanne godkendelser og tilladelser skal for-
nys ved sendringer i f.eks. bemandingsforhold, bered-
skabsplaner samt sendringer af anlesggene (de sakald-
te § 21-tilladelser efter § 21 i sikkerhedsbekendtgerel-
sen). Nér dette er aktuelt folges bestemmelserne i for-

slagets §§ 29-32. -

Bemandings- og organisationsforhold samt bered-
skabsplaner skal ikke serskilt godkendes efter forsla-
get. Som det fremgér af stk. 2, skal disse ved sendrin-
ger indgé i SSR og beredskabsplanen for anlazgget.

Til §76
Det mé forventes, at lovforslaget vil medfere visse
endringer i de nuveerende sikkerhedsredegerelser og
arbejdspladsvurderinger samt kontrolordninger, for at



