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. arbejdsmilje

Lovforslaget angér alene ansattes overtredelser i
forbindelse med udferelsen af arbejdet.

Lovforslaget medferer ikke, at arbejdsgivere undta-
" ges fra det strafferetlige ansvar, hvis det alene er ar-
bejdsgiveren, der er ansvarlig for overtreedelsen, fx
hvis arbejdet vedrerer arbejdets planlagning eller til-
retteleeggelse, eller hvis arbejdsgiveren selv udferer
det pagezldende arbejde, der indebzrer en overtradel-
se af arbejdsmiljelovgivningen.

Ligeledes vil arbejdsgivere heller ikke vare undta-
get fra strafansvar, hvis arbejdet ikke kan udferes
fuldt forsvarligt af den ansatte. Tilsvarende gelder,
hvis arbejdet kunne vare udfert fuldt forsvarligt, men
arbejdsgiveren ikke har givet fyldestgorende instruk-
tion om anvendelse af sikkerhedsudstyr m.v., eller ar-
bejdsgiveren ikke har fert effektivt tilsyn med arbej-
det.

Arbejdsgiveren er fortsat den hovedansvarlige for
virksomhedens arbejdsmilje.

Samtidig er det formalet med lovforslaget at gen-
nemfore ndringer som folge af den kommende kom-
munalreform. Lovforslagets § 1, nr. 1-4, udger sale-
des en del af den samlede lovgivningsmasssige gen-
nemforelse af den ny kommunalreform.

Denne del af lovforslaget er et led i udmentningen
af regeringens aftale fra juni 2004 med Dansk Folke-
parti om en strukturreform og den efterfolgende aftal-
te udmentningsplan fra september 2004.

Aftalen indeberer, at der gennemfores en kommu-

nalreform, som grundleggende sndrer rammerne for
varetagelsen af de offentlige opgaver og den offentli-
ge service i Danmark. _

Reformen tegner en ny offentlig sektor, hvor kom-
muner, regioner og stat har hver sin opgavemassige
identitet. Fem nye regioner far ansvaret for sundheds-
vaesenet samt regionale udviklingsopgaver og far an-
svaret for at lese visse driftsopgaver for kommmunerne.

Reformen indebzrer, at amtskommunerne, Hoved-
stadens Sygehusfallesskab og Hovedstadens Udvik-
lingsrad nedlegges, at der sker en ny fordeling af de
opgaver, der loses i den offentlige sektor, mellem
kommuner, regioner og statslige myndigheder, og at
antallet af skatteudskrivende niveauer reduceres fra
tre til to.

Denne del af lovforslaget skal ses i sammenhaeng
med andre ministeriers lovforslag, der fremsattes i
forbindelse med gennemforelsen af kommunalrefor-
men.

2. Forslagets indhold

Lovforslaget indeholder folgende elementer:
o Begransning af arbejdsgiverens strafansvar.

e Skearpet straf for visse overtraedelser, der begds
af ansatte.

e Konsekvensendringer som folge af kommunal-
reformen.

2.1, Begreensning af arbejdsgiverens strafansvar

2.1.1. Geeldende ret

Arbejdsmiljelovens kapitel 15 indeholder regler om .
straf for overtreedelse af de pligter, der er fastsat i lo-
ven og forskrifter udstedt i medfer af loven. Béde ar-
bejdsgivere og ansatte kan straffes, jf. nedenfor.

Arbejdsgiveren er efter arbejdsmiljelovens kapitel
4 ansvarlig for at planlegge og tilretteliegge arbejdet,
s& arbejdet kan udferes lovligt og sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, og ansvarlig for, at
arbejdet faktisk udferes sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgiveren kan enten veere en juridisk person
(selskaber m.v. eller det offentlige) eller en personlig
ejet virksomhed. Arbejdsgiverne behandles ens pé det
strafferetlige . omrdde i arbejdsmiljelovgivningen,
uanset valg af virksomhedsform. Spergsmélet om
straf er derfor uafhengigt af, om arbejdsgiveren dri-
ver sin virksomhed i selskabsform eller som person-
ligt ejet virksomhed. s

Arbejdsmiljolovens § 82

Arbejdsmiljglovens § 82 er den generelle bestem-
melse om straf for overtreedelse af arbejdsmiljelov-
ningen. Bestemmelsen gaelder for alle fysiske perso-
ner, der har-pligter efter-arbejdsmiljeloven, herunder
ogsa arbejdsgivere, der selv udferer arbejde i virk-
somheden, og ansatte. Bestemmelsen indeberer, at en
person kan straffes, nir den pagaldende uagtsomt el-
ler forseetligt har overtradt arbejdsmiljelovgivningen.

Arbejdsmiljolovens § 83

Arbejdsmiljglovens § 83 omhandler derimod alene
arbejdsgiverens strafansvar for overtredelser af ar-
bejdsmiljelovgivningen inden for virksomheden. I
personligt ejede virksomheder er ejeren arbejdsgiver
og dermed ansvarlig efter bestemmelsen for, at ar-
bejdsmiljeloven overholdes.

Strafansvaret efter arbejdsmiljelovens § 83 er be-
tinget af, at en eller flere personer inden for virksom-
heden uagtsomt eller forswtligt har overtradt arbejds-

miljelovgivningen, eller at overtraedelsen er beghet af

virksomheden som sédan.
Det er ikke en betingelse, at en bestemt person kan
gores ansvarlig for den pagwldende overtraedelse.



