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arbejdsmilje

2.1.2. Indhold og overvejelser

Arbejdsgivere kan i dag blive straffet for ansattes
overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen, uanset om
arbejdsgiveren har opfyldt alle sine forpligtigelser i
arbejdsmiljelovens kapitel 4, herunder navnligt at ar-
bejdsgiveren har serget for, at arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmassige fuldt forsvarlige, at
arbejdsgiveren har udarbejdet skriftlig arbejdsplads-
vurdering, at arbejdsgiveren fyldestgerende har in-
strueret de ansatte, at arbejdsgiveren har fort et effek-
tivt tilsyn med, at arbejdet udfores sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, samt at arbejdsgi-
veren har serget for at samarbejdet om sikkerhed og

sundhed kan finde sted og deltager i samarbejdet.

Arbejdsgiveren kan ved disse overtredelser ikke
forvente eller tage hajde for, at den ansatte vil udfere
ulovlige handlinger, hvorfor det ikke synes rimeligt,
at arbejdsgiveren i sadanne tilfeelde skal straffes for
den ansattes overtredelse. '

Bestemmelsen om begraensning af strafansvar for
arbejdsgivere forudsettes at skulle finde anvendelse
pa de overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen,
hvor arbejdet pa overtreedelsestidspunktet kunne ud-
fores fuldt forsvarligt af den ansatte, men hvor den an-
satte, pa trods af arbejdsgiverens opfyldelse af sine
forpligtelser efter arbejdsmiljelovens kapitel 4, udfe-

“rer arbejdet i strid med arbejdsmiljelovgivningen.
Detie gelder ogsa for anonyme og kumulative over-
traedelser.

En arbejdsgiver vil fremover blive omfattet af den
forestéede bestemmelse om begraensning af strafan-
svaret, hvis arbejdet kunne have veret udfort i over-
ensstemmelse med arbejdsmiljelovgivningen.-

Lovforslaget indebzerer, at arbejdsgivere i fremti-
den ikke skal palegges et bodeansvar, sfremt
e arbejdsgiveren pa overtradelsestidspunktet har

" gjort alt for at sikre, at arbejdet kan udferes sik-

kerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt,

o arbejdsgiveren fyldestgerende har instrueret den
ansatte og effektivt fort tilsyn med arbejdet, og

o de ansatte har tilsidesat arbejdsgiverens instrukti-
oner, for eksempel har undladt at bruge det sik-
kerhedsudstyr, der er stillet til radighed for arbej-

- det. ) ‘

I de naevnite situationer har arbejdsgiveren levet op
til sine forpligtigelser efter kapitel 4 i arbejdsmiljelo-
ven. '

Dette betyder naturligvis ikke, at arbejdsgivere skal
kunne undtages fra det strafferetlige ansvar, hvis det
alene er arbejdsgiveren, der er ansvarlig for overtra-
delsen, fx hvis overtredelsen vedrerer arbejdets plan-
lzgning eller tilretteleggelse, eller hvis arbejdsgive-

ren selv udferer det pageldende arbejde, der indebee-
rer en overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen.

Ligeledes vil arbejdsgivere heller ikke vaere undta-
get fra et strafansvar, hvis arbejdet ikke kan udferes
fuldt forsvarligt af den ansatte. Tilsvarende gelder,
hvis-arbejdet kunne veere udfort fuldt forsvarligt, men
arbejdsgiveren ikke har givet fyldestgerende instruk-
tion om anvendelse af sikkerhedsudstyr m.v., eller ar-
bejdsgiveren ikke har fort effektivt tilsyn med arbej-
det.

Forslaget om begrensning af strafansvar for ar-
bejdsgivere skal finde anvendelse pd alle typer af virk-
somheder, herunder bade smé og store personligt ¢je-
de virksomheder samt virksomheder, hvor arbejdsgi-
veren er et selskab eller lignende.

Fremtidig praksis -

Med den foreslaede bestemmelse vil der ske en @n-
dring af praksis for strafforfolgning af arbejdsgivere.

Vurderes det pa baggrund af sagens oplysninger, at .
arbejdsgiveren. har opfyldt sine pligter efter arbejds-
miljelovens kapitel 4, vil der fremover ikke blive rejst
tiltale imod arbejdsgiveren, hvis ansatte uagtsomt el-
ler forstligt overtraeder arbejdsmiljglovgivningen pd
en eller flere af de i den foreslaede § 83, stk. 3, nr. 1-
5, opregnede méader. Dette geelder ogsd ved anonyme
og kumulative overtredelser.

Hvis betingelserne for at anvende den foresldede
$ 83, stk. 3, ikke er opfyldt, vil den personligt ejede
virksomhed henholdsvis den juridiske person i over-
ensstemmelse med geldende praksis fortsat vere
strafferetlig ansvarlig for ansattes overtreedelser af ar-
bejdsmllj;aloven jf. § 83, stk. 1, og § 82, stk. 1, jf.
§ 86.

2.2. Skeerpelse af straffene for visse forseetlige eller
groft uagtsomme overtreedelser, der begds af ansatte

2.2.1. Geeldende ret

Arbejdsmiljolovens § 28

Ansatte har iflge arbejdsmiljelovens § 28 en straf-
belagt pligt til at medvirke til, at arbej dsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarlige in-
den for deres arbejdsomrade, herunder at de foran-
staltninger, der treeffes for at fremme sikkerhed og
sundhed, virker efter deres hensigt. ‘

Det betyder, at ansatte under strafansvar skal med-
virke til, at arbejdsgivere kan overholde arbejdsmilje-
loven.

Arbejdsmiljolovens § 28 finder anvendelse ved
overtredelser af navnlig arbejdsmiljelovens § 38 om
arbejdets udferelse, § 45 om anvendelse af tekniske



