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F. t. L. vedr. arbejdsmilje

hjelpemidler og § 48 om anvendelse af farlige stoffer
og materialer, i det omfang de efter deres indhold kan
finde anvendelse pa de ansatte.

Arbejdsmiljolovens § 82

De ansatte kan straffes efter arbejdsmiljelovens
-§ 82, hvis de ikke lever op til ansvaret efter § 28, nar
overtreedelsen kan tilregnes de pageldende som uagt-
som eller forsectlig.

Hensigten med strafansvar for ansatte er at skarpe
de ansattes agtpagivenhed over for sikkerheden og
sundheden p4 arbejdspladsen. De ansatte skal saledes
‘iagttage helt elementare sikkerhedsforanstaltninger
m.v., der er af vital betydning for deres eget og andres
liv og forlighed.

* Lovens strafferamme er bede eller fengsel i indtil 1

ar. Straffen kan stige til fngsel i indtil 2 &r, hvis over-

treedelsen er begaet ved grov-uagtsomhed eller med
forszt. Arbejdsmiljolovens § 82 opregner i stk. 3 og
4, hvilke forhold, der kan indgd som henholdsvis
skaerpende og serligt skaerpende omstendigheder ved
strafudmaélingen, men bestemmelserne er udtryk for
nogle generelle principper og er ikke mélrettet mod
ansattes overtraedelser. Bestemmelserne i stk. 3 og 4,
om strafskeerpelse har ikke vaeret anvendt overfor
overtredelser begéet af ansatte.

Praksis

"Der bliver efter gxldende praksis alene rejst tiltale
mod den ansatte, safremt der samtidig rejses tiltale -

mod arbejdsgiveren i medfer af arbejdsmiljelovens
§ 83, stk. 1, eller § 82, stk. 1, jf. § 86. Der rejses alene
tiltale mod ansatte for groft uagtsomme eller forsatli-
ge overtreedelser. Hvis ansattes overtreedelser alene
indeberer en mindre grad af uagtsomhed (simpel
uagtsomhed), rejses alene tiltale mod arbejdsgiveren
efter arbe)dsmxljﬁlovens § 83, stk. 1, eller § 82, stk. 1,
jf. § 86.

Der rejses efter gaeldende prak51s endv1dere kun til-
tale mod ansatte, hvis de inden for deres arbejdsomré-
de havde mulighed for at udfere arbejdet pa lovlig vis.
Strafforfelgning forudsztter saledes, at virksomheden
har givet instruktion om anvendelse af den pagzlden-

- de foranstaltning og har fert effektiv kontrol med, at
ansatte og arbejdsledere har efterlevet foranstaltnin-
gerne, Arbejdsgiveren skal have stillet det pégelden-

- de sikkerhedsudstyr eller egnede personlige veerne-
midler til radighed for ansatte og arbejdsledere i virk=
somheden, siledes at det er til stede til brug for arbe_]-
det. :

Endvidere rejses der efter geeldende praksis alene
tiltale mod ansatte for overtraedelse af arbejdsmilje-

lovgivningens regler om anvendelse af personlige
vernemidler, anvendelse af udsugningsforanstaltnin-
ger og anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikker-
hedsudstyr. Disse omrader svarer til de nevnte omra- -

* deriden foreslaede § 82, stk. 3, nr. 1-3. Dette betyder,

at der efter gaeldende praksis ikke rejses tiltale mod
ansatte for de overtraedelser, der er nevnt i den fore-
sldede § 82,-stk. 3, nr. 4-5, selvom § 82, stk. 1, nr. 1,
hjemler mulighed herfor, _

Endelig rejses der efter galdende praksis heller
ikke tiltale mod personer, der er kommet til skade i
forbindelse med overtraedelsen, eller mod personer
nér deres nertstdende er kommet til skade i forbindel-
se med overtraeedelsen.

Bodeniveauet for ansattes overtraedelse af arbejds-
miljelovens § 82 har siden 2002 ligget pa 1.000 kr.
Frihedsstraf er endnu ikke anvendt pa arbejdsmllje-
omrédet. '

Domstolsbehandling af straffesager ‘mod ansatte
sker sammen med sagen mod arbejdsgiveren.

2.2.2. Indhold og overvejelser

Formalet med at indfere en speciel bestemmelse om
skerpelse af straffene for ansatte for visse overtradel-

ser et at de ansatte skal geres endnu mere bevidste om

deres del af ansvaret for et godt arbejdsmilje og der-
med forhindre, at den ansatfe groft tilsidesztter reg-
lerne i arbejdsmiljelovgivningen, der er fastsat med
henblik pd at undga alvorlige ulykker eller arbejdsbe-
tingede lidelser, uden at dette kan lastes arbejdsgive-
ren. . :

Det foreslas, at der indswttes en ny bestemmelse i
$ 82, stk. 3, hvorefter det ved straffens udmaling over
for ansatte efter § 82, stk. 1, i det omfang arbejdsgive-
ren har opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 4, skal
betragtes som en skeerpende omstzndighed, atden an- -
satte forsetligt eller groft uagtsomt overtreeder ar-
bejdsmiljelovgivningens krav om anvendelse af ned-
vendige personlige vernémidler, udsugningsforan-

_staltninger, beskyttelsesudstyr eller andre sikkerheds-

foranstaltninger, anvendelse af forsvarlige arbejdsme-
toder eller lovgivningens krav om certifikater til kran .
og gaffeltruck. :

I den forbindelse foreslas et vejledende bedeniveau,
hvorefter der for overtreedelser af den foreslaede straf-
skerpelsesbestemmelse fastsettes en bede pa 2.500
kr. Dermed tilkendegives alvoren af at tilsideseette
elementzre og almindelige sikkerhedskrav, der har til
formal at beskyite den ansatte mod ulykker og ar--
bejdsbetingede lidelser. Bederne ber efter regeringens
opfattelse ligge pé et niveau, der er mere egnet end det
nuvarende til at sikre en forebyggende effekt, og si-




