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F. t. 1. vedr.

arbejdsmilje

Til nr. 2 (§ 68, stk. 1)

Efter den geldende bestemmelse bidrager amts-
kommuner, der ikke har tegnet arbejdsskadeforsikring
(selvforsikrede) til parternes indsats til forbedring af
arbejdsmiljoet.

Med kommunalreformen far regionerne samme ad-
gang til at veelge at vaere selvforsikrede pé arbejdsska-
deomradet som amterne.

Det foreslas derfor, at de regioner, som valger at
vaere selvforsikrede, fremover kommer til at bidrage
til parternes indsats til forbedring af arbejdsmiljeet, pa
samme méade som de selvforsikrede amter ger efter
den nuverende bestemmelse. )

Lov om sikring mod folger af arbejdsskade blev den’
1. januar 2004 aflest af lov om arbejdsskadesikring.

Tilnr. 3 (§ 72 b, stk. 1)
Med kommunalreformen nedleegges Hovedstadens

Sygehusfaalleéskab. Det foreslas som konsekvens her- -

af, at Hovedstadens Sygehusfllesskab udgar af be-
- stemmelsen om indgaelse af arbejdsmiljeaftaler.

Samtidig foreslas det, at Kebenhavns og Frederiks-
berg Kommuner udgér af bestemmelsen, idet disse
kommuner har meldt sig ind i Kommunernes Lands-
forening pr. 1. oktober 2005. )

‘Endvidere foreslas det, at landsdakkende myndig-
heder bliver omfattet af bestemmelsen, siledes at ogsé
ekseimpelvis det regionale lenningsnevn, der indgér
overenskomster pd det regionale omréde, vil have mu-
lighed for at indga arbejdsmiljoaftaler.

Tilnr. 4 (§ 81 a, stk. 1, nr. 7)

 Efter den gwldende bestemmelse udpeger Amts-
radsforeningen i Danmark sammen med Kommuner-
nes Landsforening, Kebenhavns og Frederiksberg

Kommuner og Finansministeriet ét medlem af Ar-

- bejdsmiljeklagensevnet.
Det foreslas, at regionerne i forening indtrader i
" Amtsradsforeningens rettighed med hensyn til repree-
‘'sentation i Arbejdsmiljeklagenzvnet.
Som en konsekvens af kommunalreformen foreslas
det endvidere, at Kebenhavns og Frederiksberg Kom-
- muner udgé’lr af bestemmelsen. -

Tilnr. 5 (§ 82, stk. 3)

Ansatte har efter arbejdsmiljelovens § 28 en straf-
belagt pligt til at medvirke til, at arbejdsgivere kan
overholde arbejdsmiljeloven. Dette indeberer, at den
ansatte skal bidrage til, at arbejdsforholdene er sikker-
heds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarlige inden for
deres arbejdsomrade, herunder at de foranstaltninger,
der treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed vir-
ker efter deres hensigt.

Den foresldede bestemmelse indebaerer, at det ved
straffens udmaling efter § 82, stk. 1, nr. 1, skal betrag-
tes som en skarpende omstendighed, hvis en ansat
forsetligt eller groft uagtsomt overtreeder arbejdsmil-
joloven inden for de omrader, der er angivet i bestem- -
melsen.

Anvendelsesomrédet for den foreslaede $82, stk. 3, .
vedrgrer overtredelser af arbejdsmiljelovens § 28
sammenholdt med de overtredelser, der er angivet i
bestemmelsen, som navnlig vedrerer overtraedelser af
arbejdsmiljelovens § 38 om arbejdets udferelse, § 45
om anvendelse af tekniske hjzlpemidler og § 48 om
anvendelse af farlige stoffer og materialer.

Det er en betingelse for anvendelse af strafskarpel-
sen over for ansatte, at arbejdsgiveren har opfyldt alle
sine forpligtigelser i arbejdsmiljelovens kapitel 4, her-
under at arbejdsgiveren har serget for at arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarlige, at arbejdsgiveren fyldestgerende har instrue-
ret de ansatte, samt at arbejdsgiveren har fort et effek-
tivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og
sundhedsméessigt fuldt forsvarligt.

§ 82, stk. 3, nr. 1, omfatter tilfzlde, hvor den ansat-
te ikke anvender hjelm, sikkerhedssko, beskyttelses-
briller, sikkerhedsline eller handsker m.v., hvor der er
pligt hertil efter arbejdsmiljelovgivningen.

Anvendelse af bestemmelsen forudsatter, at varne-
midlerne er stillet til radighed for de ansatte, at udsty-
ret passer til eller kan tilpasses den enkelte ansatte; at
udstyret ikke er i stykker at udstyret er til stede pa ar-
bejdspladsen m.v. .

§ 82, stk. 3, nr. 2, omfatter manglende brug af etab-
leret procesventilation (punktudsugning), eller hvis
udsugningen sattes ud af funktion.

Anvendelse af bestemmelsen forudsatter, at udsug-
ningsanlegget m.v. er etableret og fuldt forsvarligt at
anvende.

§ 82, stk. 3, nr. 3, omfatter situationer, hvor beskyt-
telsesudstyr sattes ud af funktion, afmonteres eller pa
anden made ikke anvendes, herunder sikkerhedsfor-
anstaltninger, der bliver afbrudt, sndret eller flyttet,
eller ikke bliver sat pé plads.

Anvendelse af bestemmelsen forudsetter, at be-
skyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger er
tilgzengelige, korrekt monteret, funktionsdygtige m.v.

§ 82, stk. 3, nr. 4, omfatter dbenbart uforsvarlige ar-
bejdsmetoder, hvor ansatte tilsidesetter krav om an-
vendelse af forsvarlige arbejdsmetoder, i medfer
navnlig af reglerne om arbejdets udforelse, anvendel-
se af tekniske hjzlpemidler, herunder at tekniske
hjalpemidler anvendes efter deres hensigt og anven-
delse af stoffer og materialer, der er foreskrevet med



