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henblik pa at sikre, at det pdgeeldende arbejde kan ud-
fores arbejdsmiljemassigt forsvarhgt Overtredelser-
ne kan angs:

—  Uforsvarlig gaffeltruckkersel, hvor den ansatte
har certifikat.

- Manuel handtering af tunge byrder, hvor tekniske
hjelpemidler forefindes.

—  Uforsvarlig stabling/leesning, siledes at der op-
stér risiko for veltning. . _

—  Uforsvarlige personleft med kran, hvor den an-
' satte har certifikat.

—  Forkert anvendt anhugningsgrej, fx tovstropper i
stedet for kaeder.

—  Overbelastning af elevator.

~  Anvendelse af teknisk hjelpemiddel, der er ueg-
net til arbejdet.

— Risiko for sammenstyrtnmg ved jordarbejde som
folge af manglende afstivning, manglende anleg
m.v.

~  Overtraedelser af forbud, eksempelvis forbud
mod brug af byggehejs til persontransport.

—  Svejsearbejde pa lukkede tender, som mdeholder
rester af anteendelige vaesker.

—  Arbejde uden at elekirisk spending er afbrudt.

—  Uforsvarligt arbejde med stoffer og materialer
der fx har hgj akut giftighed.

Anvendelse af bestemmelsen forudsatter, at ansatte

~er blevet instrueret om den korrekte forsvarlige ar-

bejdsmetode.

$ 82; stk. 3, nr. 5, omfatter ansatte, der forer gaffel-
~ truck eller kran uden at veere i besiddelse af lovpligtigt
gaffeltruckforer- eller kranforercertifikat,

Anvendelse af bestemmelsen f(_)rudsaetter, at ansatte
udirykkeligt er blevetinstrueret om ikke at fore gaffel-
truck eller kran uden certifikat. .

Til nr. 6 (§ 82, stk. 4)

Bestemmelsen foreslds ndréet som en konsekvens
af, atderi § 82, stk. 3, indferes en srlig bestemmelse
om, at visse forhold skal betragtes som skzrpende
omstandigheder ved fastszttelsen af straf overfor an-
satte ved deres overtreedelser af arbejdsmiljeloven.

Forslaget indebearer, at den eksisterende bestem-
melse om strafskaerpende. omstendigheder i § 82,
stk. 3, i fremtiden ikke skal finde anvendelse ved
straffastsettelse for ansattes grove overtraedelser af
arbejdsmiljereglerne. Bedemmelsen af skarpende
omstendigheder ved ansattes .overtraedelser skal
fremover alene bedemmes efter den foreslaede § 82,
stk. 3, nr. 1-5, som er udtemmende.

Tilnr. 7 (§ 82, stk. 5)
Der er tale om en konsekvensendring som ﬁalge af
den foresldede § 82, stk. 3.

Til nr. 8 (§ 83, stk. 1)
Der er tale om en konsekvensendring som felge af
den foresléede $83, stk. 3.

Til nr. 9 (§ 83, stk. 3)

Bestemmelsen indeberer, at arbejdsgiverens straf-
ansvar efter arbejdsmiljelovens § 83, stk. 1, ikke an-
vendes for serligt opregnede overtredelser af ar-
bejdsmiljelovgivningen, begaet af virksomhedens an-

“satte. Det er et krav, at arbejdsgiveren har opfyldt alle

sine pligter i henhold til arbejdsmiljelovens kapitel 4,
og at den ansatte pa trods heraf udferer arbejdet i strid
med arbejdsmiljelovgivningen.

Bestemmelsen forudsatter, at arbejdet pa overtras-
delsestidspunktet kunne have veret udfert lovligt og
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt i
overensstemmelse med arbejdsmiljereglerne.

Derudover skal arbejdsgiveren fyldestgerende have.
instrueret den ansatte, herunder om anvendelse af en
eventuel sikkerhedsforanstaltning, Endvidere skal ar-
bejdsgiveren have foit effektivt tilsyn med arbejdet.

Endelig forudseetter bestemmelsen, at virksomhe-
den skal have stillet det pageeldende sikkerhedsudstyr

“eller personlige vaernemidler m.v. til radighed for de

ansatte i virksomheden. Det indebeerer, at udstyret
passer til eller kan tilpasses den enkelte ansatte, at ud-
styret ikke er i stykker, at udstyret er til stede pa ar-
bejdspladsen m.v., at beskyttelsesudstyr eller sikker-
hedsforanstaltninger er tilgeengelige, korrekt monte-
ret, funktionsdygtige m.v., og at nedvendige udsug- -
ningsanleeg m.v. er etableret og fuldt forsvarlige at an-

‘vende.

Den ansatte skal ved arbejdets udferelse have tilsi-
desat arbejdsgiverens instruktioner, fx ved at undlade
at bruge det sikkerhedsudstyr m.v., der var stillet til
ridighed og var til stede for arbejdet.

Anvendelsesomridet for den foreslaede bestem-
melse om begransning af arbejdsgiverens strafansvar
er begreenset til de swmrligt opregnede overtradelser,
der er naevnt i forbindelse med den foreslaede § 82,
stk. 3, nr. 1-5. Der henvises til de specielle bemaerk-
ninger til nr. 5 vedrerende den foreslaede § 82, stk. 3.

Det er ikke en betingelse for anvendelse af bestem-
melse om begransning af arbejdsgiverens strafansvar,
at den ansatte har handlet forsetligt eller groft uagt-
somt. Det er tilstrackkeligt, at den ansatte har handlet
uagtsomt.

Der henvises i gvrigt til de almmdehge bemaerknin-
ger, pkt. 2.1.



