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Geeldende formulering
§ 82.

Stk. 3. Ved straffens udmaling efter stk: 1 og 2
skal det betragtes som en skerpende omstendig-
hed .............

Stk. 4. Det skal betragtes som en skarpende
omstendighed ............. ,jf stk. 3, nr. 1.

§ 83. For overtraedelsé af § 15, § 15'a,'§ 1>6,
§ 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1,

§ 82, stk. 1, nr. 2 og 3, kan der pélegges en ar-
bejdsgiver bedeansvar, selv om overtredelsen

ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig

eller uagtsom. Det er en betingelse for badean- -

svaret, at overtradelsen kan tilregnes en eller fle-

re til virksomheden knyttede personer eller virk-

somheden som sadan. For bedeansvaret fastsat-
tes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 2. Ved bedens udméling ﬁnder§ 82, stk. 3
og 4, tilsvarende anvendelse.

Bilag til f. t. L. vedr. arbejdsmilje

. Lovforslaget
§ 82. :
Stk. 3. Ved straffens udméling efter stk. 1,

- nr. 1, skal det, i det omfang arbejdsgiveren har

opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 4, betrag-
tes som en skerpende omstendighed, at ansatte
forsatligt eller groft uagtsomt overtrader lov-
givningens krav om

1) anvendelse af personlige vernemidler,
2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

- 3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sik-

kerhedsforanstaltninger,

4) anvendelse af forsvarhge arbejdsmetoder el- -
© o ler

5) . certifikater t11 kran.og gaffeltruck.

Stk. 4. Uden for de i stk. 3 naevnte tilfelde skal
det ved straffens udmaling efter stk. 1 og 2 be-
tragtes som en skerpende omstendighed

Stk. 5. Det skal betragtes som en skaarpende
omstendighed .............. ,jf. stk.4,nr. 1.

§ 83. For overtriedelser af ............. , kan der
palegges en arbejdsgiver bedeansvar, selvom
overtredelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren
som forsmtlig eller uagtsom, jf. dog stk.3.

.......................

Stk. 3. 1det omfang arbéjdsgiveren har opfyldt
sine pligter efter lovens kapitel 4, kan arbejdsgi-
veren ikke pélegges bedeansvar, hvis ansatte
overtreeder lovgivningens krav om
1) anvendelse af personlige vaernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sik-
kerhedsforanstaltninger,

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder el-
ler

5) certifikater til kran og gaffeltruck.



