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som er vediaget med andringen af ligebehandlingsdi-
rektivet. Gennemforelsen af endringsdirektivet vil
derfor kun kreeve mindre lovandringer, som hovedsa-
gelig har karakter af kodificering af gaeldende ret.

Lovforslaget angiver lovens anvendelsesomrade,
der herefter vil svare til forskelsbehandlingslovens
formulering. Lovforslaget har ﬁalgende hovedind-
hold::

— At lovens note @ndres, séledes at det fremgér, at.

loven indeholder bestemmelser, der gennemforer
- det &ndrede llgebehandlmgsdlrektlv @ Lo 1),

—  Atder indsettes en titel til lovens kapitel 1, hvor-
ved lovens struktur og inddeling samtidig tilpas-
ses forskelsbehandlingslovens (§ 1, nr. 2),

— At der indsettes definitioner af direkte og indi-
rekte forskelsbehandling, chikane-og sexchikane
i overensstemmelse med det @ndrede ligebe-
handlingsdirektiv. Herunder lovfestes det, at for-
skelsbehandling ogsa omfatter chikane, sexchi-
kane og instruktion om forskelsbehandling. Den-
ne endring har til formal at skabe klare retlige
standarder og dermed forbedre retsbeskyttelsen,
idet &ndringen samtidig tager hensyn til den se-
neste domstolspraksis fra EF-domstolen. Zn-
dringen vil endvidere skabe sammenhzang i for-
hold til definitionerne i. forskelsbehandlingslo-

~ ven, herunder i de to artikel 13 direktiver, hhv.
det etniske direktiv og beskaeftlgelsesdwektlvet
§ 1, nr. 3),

~ . At princippet om mainstreaming indfores for 0f~
fentlige myndigheder pd lovens omrade (§ 1,
nr. 4),

— At forbudet mod forskelsbehandling udvides til
ogsé at finde anvendelse i forbindelse med med-
lemskab af faglige organisationer samt branche-
og erhvervsorganisationer (§ 1, nr. 5),

—  Atretten til at vende tilbage til det samme eller et .

tilsvarende arbejde for foreldre, der har udnyttet
deres ret til fraveer efter lovens § 7, lovfzstes
(§1,nr.6),

— At adgangen til at fravige llgebehandlmgsprm-
cippet efter lovens § 13, stk. 1, praciseres, sale-
des at det almindelige princip om proportionalitet

 fremgdr direkte af bestemmelsen (§ 1, nr. 7),

— At beskyttelsen mod forskelsbehandling i § 15,
stk. 1, udvides til ikke blot at gaclde mod afskedi-
gelse, men ogsa mod enhver anden ufordelagtig
behandling eller felge (repressalie), nar der er
fremsat krav om ligebehandling (§ 1, nr. 8), og

~ At lovens maksimumsgrenser for godtgerelse,
der kan tildeles i forbindelse med overtradelse af
loven, ophaves (§ 1, nr. 9 og 10).

Okonomiske og adminisirative konsekvenser for det
offentlige » _

Lovforslaget skennes ikke at medfere gkonomiske
og administrative konsekvenser for stat, amter og
kommuner.

Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet mv.

Lovforslaget skennes ikke at have gkonomiske el-
ler administrative konsekvenser for ethvervslivet.

Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekven-
ser for borgerne.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

. Loviorslaget vurderes at have positive ligestillings-
massige konsekvenser. Lovforslagets formal er at
forbedre beskyttelsesniveauct i ligebehandlingssager
pd arbejdsmarkedet, ikke mindst ved indsattelsen af
precise definitioner af forskelsbehandlingsbegrebet,
herunder af sexchikane. Udvidelsen af lovens anven-
delsesomride vil ogsd styrke ligestillingen mellem
mand og kvinder,

Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemasssige konsekven-
sefr.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer Radets  direktiv
2002/73/EF af23. september 2002 (EF-Tidende 2002,
L 269, s. 15) om e®ndring af Radets direktiv
76/207/EQF om gennemforelse af princippet om lige-
behandling af maend og kvinder for si vidt angar ad-
gang til beskeeftigelse, erhvervsuddannelse, forfrem-
melse samt arbejdsvilkar. Direktivet skal veere gen-
nemfart senest den 5. oktober 2005. Derudover gen-
nemforer lovforslaget dele af Radets direktiv
96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedre-
rende foraldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP

'og EFS (EF-Tidende 1996, L 145, s. 4). Lovforslaget

gér ikke videre end direktiverne.

Hpring

Lovforslaget har vaeret sendt til hering hos Kom-
munernes Landsforening, Amtsradsforeningen, Fre-
deriksberg og Kebenhavns Kommuner, Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbru-
gets Arbejdsgiverforeninger, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, Kristelig Arbejdsgiverforening,
Landsorganisationen i Danmark, Funktionzrernes og



