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handlet i en tilsvarende situation. Herved anerkendes,
at en person, der foler sig forskelsbehandlet, kan sam-
menligne sig med en hypotetisk sammenligningsper-
son. Det foreslas endvidere préeciseret, at enhver form
for negativ forskelsbehandling af kvinder i forbindel-
se med graviditet og barsel som defineret i graviditets-
direktivet (direktiv 92/85/EQ@F) er direkte forskelsbe-
handling, og at det ikke forudsattes, at der er en sam-
menligningsperson. Det har serligt betydning i for-
hold til ret til fraveer i forbindelse med graviditet og
under kvinders 14 ugers fraver efter fodslen, ret til
fraveer fra arbejdet i forbindelse med - graviditetsun-
dersogelser, forbud mod afskedigelse og rettigheder i
forbindelse med arbejdsaftalen. Der er tale om en ko-
dificering af EF-domstolens praksis. Der er. fastslaet
ferste gang i sag C-177/88, Saml 1990 1-3941 (Dek-
ker-sagen). Bestemmelsen gennemforer ligebehand-
lingsdirektivets artikel 2, stk. 2, punkt, 1, og artikel 2,
stk. 7, 3. pkt., jf. endringsdirektivets artikel 1, pkt. 2.

Definitionen af indirekte forskelsbehandling, som
foreslas i stk. 3, er en tilpasning af den eksisterende
definition i lovens § 1, stk. 2. Den foresldede sndring
indeberer i det vassentligste, at der i vurderingen skal

legges mindre veegt pa antallet af bererte personer,’

der ved en kensskav effekt af en bestemmelse, betin-
- gelse eller praksis stilles ringere. Herudover er der
foretaget en sproglig tilpasning. Definitionen svarer
til definitionen i § 1, stk. 3, i forskelsbehandlingslo-
ven. Bestemmelsen gennemforer ligebehandlingsdi-

rektivets artikel 2, stk. 2, punkt2 jf. ®ndringsdirekti-

vets artikel 1, pkt. 2.

Det foreslés i'stk. 4 lovfastet, at chlkane og sexchi-
kane betragtes som forskelsbehandling pa grund af
ken og vil som felge heraf vare forbudt. Det foreslas
samtidig praeciseret, at der kan si ges fra over for sddan
adfeerd, idet en persons afvisning eller indvilligelse
ikke md anvendes som begrundelse for en beslutning,
der vedrerer den pagzldende. Da chikane og sexchi-
kane er forskelsbehandlmg, vil sédan forskelsbehand-
ling fortsat vaere en overtraedelse af lovens §§ 2-4. Lo-
vens pligtsubjekter i forhold til chikane og sexchikane
er kun sendret i forhold til visse medlemskaber, se lov-
forslagets § 1, nr. 4, og forskelsbehandling i den sam-
menhgng vil neppe veere praktisk, Det vil kun vare
de udtrykkeligt naevnte pligtsubjekter i loven, der er
omfattet af forbudet mod chikane og sexchikane. .

Definitionen af chikane, som foreslasi stk. 5, svarer
til definitionen i forskelsbehandlingslovens § 1,
stk. 4. Chikanes adfierd kan antage flere forskellige
former, herunder adfard af fysisk eller psykisk karak-

ter, af skreven eller verbal karakter samt af visuel ka--

rakter. Chikane p4 grund af ken kan forekomme, nar

en person fx bagtales, generes eller isoleres pa grund
af sit ken. Savel den tilsigtede chikane (dvs. den chi-
kane, som finder sted med det formal at krenke en
persons verdighed) som den utilsigtede chikane (dvs.
den uagtsomme chikane, som ikke har til formal at
krenke en persons verdighed, men imidlertid har
denne virkning) er omfattet af forbudet mod chikane.
Til forskel fra sexchikane kan chikane foreligge, uden
at chikaneren foretager sig noget aktivt over for den
chikanerede person, fx ved at ignorere og holde ved-
kommende uden for almindeligt samver pa arbejds-
pladsen. Bestemmelsen gennemferer ligebehand-
lingsdirektivets artikel 2, stk. 2, punkt 3, Jf aendrings-
direktivets artikel 1, pkt. 2.

Definitionen af sexchikane, som foreslas i stk. 6, er
udvikiet via henstillinger mv., jf. Ministerradets reso-
lution af 29. maj 1990 om beskyttelse af kvinders og
mends verdighed pa arbejdspladsen samt Europa-
Kommissionens henstilling 92/131/EQF af 27. no-
vember 1991 om beskyttelse af mands og kvinders
veerdighed pa arbejdspladsen. Med definitionen i lige-
behandlingsdirektivet angives det nu udtrykkeligt i
EU-retten, at seksuel chikane er i strid med ligebe-
handlingsprincippet. Sexchikane defineres som »en-
hver form for uensket verbal, ikke-verbal eller fysisk
adfeerd med seksuelle undertoner med det formél eller
den virkning at kraenke en persons veerdighed, navnlig
ved at skabe et truende, fjendtligt, nedverdigende, yd-
mygende eller ubehageligt klima. I dansk retspraksis
er begrebet seksuel chikane blevet indfortolket i lo-

vens §§ 2-4, séledes at forskelsbehandling pa grund af

ken allerede omfatter seksuel chikane og anses i strid
med ligebehandlingsprincippet. De danske domstole
har dermed udviklet dansk retspraksis i overensstem-
melse med definitionen i EU. Kodificeringen i direk-
tiv 2002/73/EF vil derfor neppe fa den store betyd- )
ning for retspraksis, som dog alt andet lige ma formo-
des at blive mere klar, nar domstolene herefter far en
retlig standard at holde vurderingen af seksuel chikane
op imod. Bestemmelsen definerer ingen nedre granse
for, hvornér en seksuel adfzerd objektivt set bliver til
seksuel chikane. Opfattelsen af, hvad der er »ugnsket
seksuel adferd« afgeﬁres konkret og atheenger saledes
af den krankede persons egne granser, som igen vil
veere forskellig fra person til person. Der stilles dog
krav om, at der skal vaere tale om en handling (ad-
faerd); og at denne opleves som uensket. I praksis kan
man muligvis tale om en nedre granse for seksuel chi-
kane knyttet til den konkrete situation. Domstolene
har séledes i flere sager, hvor adfwrden har veeret af
mindre graverende karakter, men dog varet uensket,
lagt vaegt pa den ansattes manglende tilkendegivelse



