
308 Bilag til f. t. 1. vedr. ligebehandling af mænd og kvinder m.v. 

Bilag A 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

1) Denne lov vedrører implementeringen af Rådets 
direktiv 92/85/EØF af 19. oktober 1992 om 
iværksættelse af foranstaltninger til forbedring af 
sikkerheden og sundheden under arbejdet for ar- 
bejdstagere, som er gravide, som lige har født, el- 
ler som ammer (tiende særdirektiv i henhold til 
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EØF) og inde- 
holder bestemmelser, der gennemfører Rådets di- 
rektiv 97/80/EF af 15. december 1997 om bevis- 
byrden i forbindelse med forskelsbehandling på 
grundlag af køn (EF-Tidende 1998 nr. L 14, s. 6) 
og Rådets direktiv 86/378/EØF af 24. juli 1986 
om gennemførelse af princippet om ligebehand- 
ling af mænd og kvinder inden for de erhvervstil- 
knyttede sociale sikringsordninger (EF-Tidende 
1986 nr. L 225, s. 40) som ændret ved Rådets di- 
rektiv 96/97/EF af 20. december 1996 (EF-Tiden- 
de 1997 nr. L 46, s. 20) samt bestemmelser, der 
gennemfører Rådets direktiv 96/34/EF af 3. juni 
1996 om den rammeaftale vedrørende forældre- 
orlov, der er indgået af UNICE, CEEP og EFS 
(EF-Tidende 1996 nr. L 145, s. 4), som ændret 
ved Rådets direktiv 97/75/EF af 15. december 
1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, s. 24). 

Kapitel I 
§ 1. Ved ligebehandling af mænd og kvinder 

forstås i denne lov, at der ikke fmder forskelsbe- 
handling sted på grund af køn. Dette gælder både 
direkte forskelsbehandling og indirekte forskels- 
behandling, navnlig under henvisning til gravi- 
ditet eller til ægteskabelig eller familiemæssig 
stilling. 

Lovforslaget 

§1 

1. Lovens note affattes således: 
»Loven indeholder bestemmelser, der gennemfører 

Rådets direktiv 76/207/EØF (Ef-Tidende nr. L 039 af 
14/02/1976, s. 0040-0042) om gennemførelse af prin- 
cippet om ligebehandling af mænd og kvinder for så 
vidt angår adgang til beskæftigelse, som ændret ved 
Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2002/73/EF 
af 23. september 2002 (EF-Tidende 2002 L 269 s. 15). 
Endvidere vedrører loven implementeringen af Rå- 
dets direktiv 92/85/EØF af 19. oktober 1992 om 
iværksættelse af foranstaltninger til forbedring af sik- 
kerheden og sundheden under arbejdet for arbejdsta- 
gere, som er gravide, som lige har født, eller som am- 
mer (tiende særdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, 
i direktiv 89/391/EØF) og indeholder bestemmelser, 
der gennemfører Rådets direktiv 97/80/EF af 15. de- 
cember 1997 om bevisbyrden i forbindelse med for- 
skelsbehandling på grundlag af køn (EF-Tidende 
1998 nr. L 14, s. 6) og Rådets direktiv 86/378/EØF af 
24. juli 1986 om gennemførelse af princippet om lige- 
behandling af mænd og kvinder inden for de er- 
hvervstilknyttede sociale sikringsordninger (EF-Ti- 
dende 1986 nr. L 225, s. 40) som ændret ved Rådets 
direktiv 96/97/EF af 20. december 1996 (EF-Tidende 
1997 nr. L 46, s. 20) samt bestemmelser, der gennem- 
fører Rådets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den 
rammeaftale vedrørende forældreorlov, der er indgået 
af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 
145, s. 4), som ændret ved Rådets direktiv 97/75/EF af 
15. december 1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, s. 
24).« 

2. Som titel efter kapitel I indsættes: 
»Lovens anvendelsesområde mv. « 


