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Gældende formulering 

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe- 
handling, når en bestemmelse, et kriterium eller 
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et 
væsentligt større antal personer af det ene køn 
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette 
kriterium eller denne praksis er hensigtsmæssig 
og nødvendig og kan begrundes i objektive ikke- 
kønsrelaterede faktorer. 

Stk. 3. Loven er ikke til hinder for bestemmel- 
ser om beskyttelse af kvinder, navnlig i forbin- 
delse med graviditet og fødsel, jf. kapitel 3. 

Stk. 4. Loven fmder ikke anvendelse i det om- 
fang, en tilsvarende pligt til ligebehandling føl- 
ger af en kollektiv overenskomst. ' 

Lovforslaget 

3.1 § 1 indsættes efter stk. 1 som nye stykker: 

»Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehand- 
ling, når en person på grund af køn behandles 
ringere, end en anden person bliver, er blevet el- 
ler ville blive behandlet i en tilsvarende situati- 
on. Direkte forskelsbehandling på grund af køn 
foreligger herunder ved enhver form for negativ 
forskelsbehandling i forbindelse med graviditet 
og under kvinders 14 ugers fravær efter fødslen. 

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbe- 
handling, når en bestemmelse, et kriterium eller 
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille 
personer af det ene køn ringere end personer af 
det andet køn, medmindre den pågældende be- 
stemmelse, betingelse eller praksis er objektivt 
begrundet i et sagligt formål, og midlerne til at 
opfylde det er hensigtsmæssige og nødvendige. 

Stk. 4. Chikane, som defineret i stk. 5, og sex- 
chikane, som defmeret i stk. 6, betragtes som 
forskelsbehandling på grund af køn og er derfor 
forbudt. En persons afvisning af eller indvilligel- 
se i en sådan adfærd må ikke anvendes som be- 
grundelse for en beslutning, der vedrører, den på- 
gældende. 

Stk 5. Der foreligger chikane, når der udvises 
enhver form for uønsket verbal, ikke-verbal eller 
fysisk adfærd i relation til en persons køn med 
det formål eller den virkning at krænke denne 
persons værdighed og skabe et truende, fjendt- 
ligt, nedværdigende, ydmygende eller ubehage- 
ligt klima. 

Stk. 6. Der foreligger sexchikane, når der udvi- 
ses enhver form for uønsket verbal, ikke-verbal 
eller fysisk adfærd med seksuelle undertoner 
med det formål eller den virkning at krænke en 
persons værdighed, navnlig ved at skabe et tru- 
ende, fjendtligt, nedværdigende, ydmygende el- 
ler ubehageligt klima. 

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle 
en person på grund af køn betragtes som for- 
skelsbehandling.« 

Stk. 2 udgår, mens stk. 3 og 4 herefter bliver 
stk. 8 og 9. 


