
310 . Bilag til f. t. 1. vedr. ligebehandling af mænd og kvinder m.v. 

Gældende formulering 

Kapitel 2. Ligebehandling af mænd og kvinder 

§ 5 . -  

§ 8 . -  

§ 13. Hvis det ved visse former for erhvervs- 
udøvelse og uddannelse er afgørende, at udøve- 
ren er af et bestemt køn, kan den minister, under 
hvis forretningsområde den pågældende virk- 
somhed hører, fravige bestemmelserne i §§ 2. 

Stk. 2. 홢 
Stk. 3. 홢 
Stk. 4. 홢 

§ 15. Afskediges en lønmodtager, fordi denne 
har fremsat krav om ligebehandling efter §§ 2-4, 
skal arbejdsgiveren betale godtgørelse. 

Stk. 2. Godtgørelse efter stk. 1, der ikke kan 
overstige 39 ugers løn, fastsættes under hensyn 
til lønmodtagerens ansættelsestid og sagens om- 
stændigheder i øvrigt. 

Stk. 3. 홢 

Lovforslaget 

4. Efter § 1 indsættes i Kapitel 2: 
»§ 1 a. Offentlige myndigheder skal inden for 

deres område arbejde for ligestilling og indarbej- 
de ligestilling i al planlægning og forvaltning på 
de områder, denne lov omhandler.« 

5. Efter § 5 indsættes: 
»§ 5 a. Pligt til ligebehandling gælder tillige 

enhver, der træffer beslutning om medlemskab 
af og deltagelse i en lønmodtager- eller arbejds- 
giverorganisation eller i organisationer, hvis 
medlemmer udøver et bestemt erhverv, herunder 
de fordele sådanne organisationer giver medlem- 
merne.« 

6. Efter § 8 indsættes: 
»§ 8 a. Forældre, der har udnyttet retten til fra- 

vær efter § 7, har ret til at vende tilbage til det 
samme eller et tilsvarende arbejde med arbejds- 
vilkår, som ikke er mindre gunstige for dem, og 
til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvil- 
kårene, som de ville have været berettiget til un- 
der deres fravær.« 

7. § 13, stk. 1, affattes således: 
»Hvis det ved visse former for erhvervsud- 

øvelse og uddannelse er afgørende, at udøveren 
er af et bestemt køn, og dette krav står i rimeligt 
forhold til den pågældende erhvervsaktivitet, 
kan den minister, under hvis forretningsområde 
den pågældende virksomhed hører, fravige be- 
stemmelserne i §§ 2-6.« 

8. § 15, stk. 1, affattes således: 
»En lønmodtager, herunder lønmodtagerre- 

præsentant, der afskediges eller udsættes for an- 
den ufordelagtig behandling eller følge, fordi der 
er fremsat krav om ligebehandling efter §§ 2-4, 
skal tilkendes en godtgørelse fra arbejdsgive- 
ren.« 

9.1 19 15, stk. 2, udgår: », der ikke kan overstige 
39 ugers løn,«. 


