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Bilag til £. t. L. vedr. ligebehandling af mand og kvinder m.v.

Gealdende formulering

Kapitel 2. Ligebehandling af meend og kvinder

§5.—

§8. —

§ 13. Hvis det ved visse former for erhvervs-
udgvelse og uddannelse er afgerende, at udove-
ren er af et beéstemt kon, kan den minister, under
hvis forretningsomrade den péagzldende virk-
somhed hgrer, fravige bestemmelserne i §§ 2.

Stk. 2. ---

Stk. 3. —-

- Stk. 4. —-

§ 15. Afskediges en lenmodtager, fordi denne
har fremsat krav-om ligebehandling efter §§ 2-4,
skal arbejdsgiveren betale godtgarelse.

Stk. 2. Godtgperelse efter stk. 1, der ikke kan
overstige 39 ugers lon, fastsettes under hensyn
til lenmodtagerens ansattelsestid og sagens om-
steendigheder i gvrigt.

Stk. 3. - ’

Lovforslaget
4. Efter §1 indsettes i Kapitel 2:

»§ 1 a. Offentlige myndigheder skal inden for
deres omrade arbejde for ligestilling og indarbej-
de ligestilling i al planlegning og forvaltning pé
de omrader, denne lov omhandler.«

5. Efter § 5 indsattes:

»§ 5 a. Pligt til ligebehandling geelder tillige
enhver, der traffer beslutning om medlemskab
af og deltagelse i en lenmodtager- eller arbejds-
giverorganisation eller i organisationer, hvis
medlemimer udover et.bestemt erhverv, herunder
de fordele sédanne orgamsatloner giver medlem-
merne.«

6. Efter § 8 indsettes:

»§ 8 a. Foreldre, der har udnyttet retten til fra-
veer efter § 7, har ret til at vende tilbage til det
samme eller et tilsvarende arbejde med arbejds-
vilkér, som ikke er mindre gunstige for dem, og
til at nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvil--
karene, som de ville have varet berettlget tilun-

~ der deres fravaer «

7. §13, stk. 1, affattes séledes: -

»Hvis det ved visse former for erhvervsud-
velse og uddannelse er afgerende, at udeveren
er af et bestemt kon, og dette krav star i rimeligt

“forhold til den pAgeldende erhvervsaktivitet,

kan den minister, under hvis forretningsomride

~ den pagaeldende Vlrksomhed herer, frav1ge be-
stemmelserne i §§ 2-6.«

8. § 15, stk. 1, affattes saledes:

»En hzfnmodtager herunder lenmodtagerre- ‘
presentant, der afskediges eller udsattes for an-
den ufordelagtig behandling eller folge, fordi der
er fremsat krav om ligebehandling efter §§ 2-4, -
skal tilkendes en godigerelse fra arbejdsgive-
ren.«

9.1§ 15, stk. 2, udgér: », der ikke kan overstige
39 ugers lon,«.



