312

Bilag til £..t. 1. vedr. ligebehandling af mznd og kvinder m.v. -

 BilagB

- EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV 2002/73/EF
) ) af 23. september 2002
om zendring af Radets direktiv 76/207/EQF om gennemforelse af princippet om ligebehandling
af mezend og kvinder for sa vidt angar adgang til beskeeftigelse, erhvervsuddannelse, forfrem-
melse samt arbejdsvilkar .

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET
. FOR' DEN EUROPZAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europeiske Fellesskab, serlig artikel 141,
stk. 3, :

under henvisning til forslag fra Kommissionen,"”
under henVisning til udtalelse fra Det Gkonomi-
ske og Sociale Udvalg,?

efter procedurén i traktatens artikel 251,” pd
grundlag af Forligsudvalgets felles udkast af 19.
april 2002, og

ud fra felgende betragtninger:

(1) 1 henhold til artikel 6 i traktaten om Den
Europziske Union bygger Unionen pé princip-
perne om frihed, demokrati og respekt for men-
neskerettighéderne og de grundlaeggende fri-
hedsrettigheder samt retsstatsprincippet, der alle
er principper, som medlemsstaterne har til feel-
les, og den respekterer de grundleeggende rettig-
heder, séledes som de garanteres ved den euro-
paeiske konvention til beskyttelse af menneske-
rettigheder og grundleggende frihedsrettighe-
der, og séledes som de folger af medlemsstater-
nes felles forfatningsmeessige traditioner, som
generelle principper for fellesskabsretten.

(2) Alle menneskers ret til lighed for loven og
beskyttelse mod forskelsbehandling er en uni-
versel rettighed, der anerkendes i verdenserklee-
ringen om menneskerettigheder og FN's konven-
tion om afskaffelse af alle former for diskrimina-
tion imod kvinder, den internationale konventi-
on om afskaffelse af alle former for racediskri-
mination, FN's konventioner om borgerlige og
politiske rettigheder og om gkonomiske, sociale

_ og kulturelle rettigheder og den europeeiske kon-
vention til beskyttelse af menneskerettigheder

og gfundlaeggende frihedsrettigheder, som alle
medlemsstaterne har undertegnet.

(3) Dette direktiv respekterer de grundlzggen-
de rettigheder og overholder de principper, som
navnlig anerkendes i Den Europziske Unions
charter om grundleggende rettigheder. :

(4) Ligestilling mellem mend og kvinder er et
grundlzggende princip i EF-traktatens artikel 2
og artikel 3, stk. 2, og.i Domstolens retspraksis.
Disse traktatbestemmelser ger ligestilling mel-
Jem mand og kvinder til en opgave for Felles-
skabet og noget, det tilstraeber, og palegger Fel-
lesskabet en positiv forpligtelse til i alle sine ak-
tiviteter at fremme denne ligestilling.

(5) Traktatens artikel 141, navnlig stk. 3, om-
handler specifikt lige muligheder for og ligebe-
handling af meend og kvinder i forbindelse med
beskeftigelse og erhverv.

(6) I Rédets direktiv 76/207/EQF® gives der
ikke en definition af begreberne direkte og indi-
rekte forskelsbehandling. P& grundlag af trakta-
tens artikel 13 har R&det vedtaget direktiv
2000/43/EF af 29. juni 2000 om gennemfarelse
af princippet om ligebehandling af alle uanset
race eller etnisk oprindelse® og Rédets direktiv
2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle
rammebestemmelser om ligebehandling med
hensyn til beskeftigelse og erthverv,® som begge
indeholder en definition af direkte og indirekte
forskelsbehandling. Det er séledes hensigtsmaees-
sigt at indsatte definitioner, der er i overens-
stemmelse med disse direktiver for s& vidt angér
kensaspektet.

(7) Dette direktiv anfegter ikke foreningsfri-
heden, herunder retten til at oprette faglige sam-
menslutninger sammen med andre og til at mel-
de sig ind i faglige sammenslutninger for at for-
svare egne rettigheder. Foranstaltninger i over-



