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Bilag til f. t. L. vedr. ligebehandling af mend og kvinder m.v.

betragtning af den nuveerende situation og under
hensyntagen til erklering 28 til Amsterdam-
traktaten ber medlemsstaterne i forste omgang
tilstrebe at forbedre kvindernes stilling pa ar-
bejdsmarkedet.

(15) Forbuddet mod forskelsbehéndling ber -

ikke veere til hinder for opretholdelse eller ved-
‘tagelse af foranstaltninger, der har til formal at
forebygge eller opveje ulemper for en person-
gruppe af det ene keon. Sddanne foranstaltninger
tillader sammenslutninger af personer af det ene
ken, hvis hovedformal er at fremme disse perso-
ners sarlige behov og at fremme ligestillingen
mellem mend og kvinder.

(16) Princippet om ligelen til mend og kvin-
~ der er allerede kneesat i traktatens artikel 141 og

i Radets direktiv 75/117/EQF af 10. febroar
1975 om indbyrdes tilnermelse af medlemssta-
ternes lovgivninger om gennemforelse af prin-
cippet om lige lon til mand og kvinder,'” og det
fastholdes konsekvent i Domstolens retspraksis.
- Princippet udger en afgerende og umistelig del
af gzeldende fllesskabsret vedrorende forskels-
behandling p& grund af ken. ' :

(17) Domstolen har fastsléet, at da retten til ef-
fektiv retsbeskyttelse er grundleggende, er ar-
bejdstagerne omfattet af denne beskyttelse selv

* efter ansettelsesforholdets opher.'? En arbejds-
tager, der forsvarer eller afgiver vidneudsagn for
en person, som nyder beskyttelse i henhold til
dette direktiv, ber nyde samme beskyttelse.

(18) Domstolen har fastsléet, at for at princip-
pet om ligebehandling kan vzre effektivt, skal
den erstatning, der i tilfzelde af dets overtredelse
tildeles den arbejdstager, der har veret udsat for
forskelsbehandling, vare tilstreekkelig i forhold
til det tab, den pageeldende har lidt. Den har des-
uden understreget, at forudgdende fastsettelse af

et maksimum kan udelukke en effektiv. erstat- -

ning, og at udelukkelse af at tilkende renter for
at erstatte det lidte tab ikke er tilladt."

(19) I henhold til Domstolens retspraksis kan
der fastswttes nationale regler for sogsmalsfri-
ster pa betingelse af; at de ikke er mindre gunsti-
ge end reglerne for tilsvarende sogsmal i hen-
" hold til national ret, og at de ikke i praksis gor
det umuligt at udove rettigheder i henhold til
" feellesskabsretten.

(20) Personer, som udsattes for forskelsbe-
handling p4 grund af ken, ber sikres den forned-
ne retsbeskyttelse. For at sikre en mere effektiv
retsbeskyttelse ber ogsé foreninger, organisatio-
ner og andre juridiske personer have befojelse
til, efter neermere bestemmelser fastlagt af med-
lemsstaterne, enten pa vegne af'eller til statte for
ethvert offer for forskelsbehandling at indtrade
som part i en sag uden at tilsidesatte nationale
procesregler vedrerende reprasentation og for-
svar i retten.

(21) Medlemsstaterne ber fremme dialogen
mellem arbejdsmarkedets parter og, i overens-

" stemmelse med national praksis, med de ikke-

statslige organisationer om de forskellige former
for forskelsbehandling p& arbejdspladsen pa
grund af ken og om, hvordan de kan bekempes.

(22) Medlemsstaterne ber fastsztte effektive
sanktioner, der stér i rimeligt forhold til overtrae-
delsen og har en afskraeekkende virkning, og som
iveerksettes i tilfelde af handlinger, der strider.
mod forpligtelserne i direktiv 76/207/EQF.

(23) 1 overensstemmelse med Subsidiaritet's-
princippet, jf. traktatens artikel 5, kan mélene i

dette direktiv ikke i tilstraekkelig grad opfyldes
‘af medlemsstaterne og kan derfor bedre gennem-

fores pa fellesskabsplan. 1 overensstemmelse

~ med proportionalitetsprincippet, jf. n@vnte arti-
kel er dette direktiv ikke mere vidtgdende end,

hvad der er ngdvendigt for at na disse mal.

(24) Direktiv 76/207/EQF ber @ndres i over-
ensstemmelse med det.ovenfor anferte —

-.UDSTEDT FQLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

1 direktiv 76/207/EQF foretages folgende &n-
dringer: : o

- 1)1artikel 1 indszttes folgende stykke: .

»la. Medlemsstaterne tager aktivt hensyn til
malsetningen om ligestilling mellem mand og
kvinder ved udformningen og gennemforelsen
af love og administrative bestemmelser, politik-
ker og aktiviteter p& de omréder, der er omhand-

_let istk. 1.«

2) Artikel 2 affattes saledes:



