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»Artikel 7

Medlemsstaterne indferer i deres retsorden de
ngdvendige foranstaltninger for at beskytte ar-
bejdstagere herunder arbejdstagerrepraesentan-

ter i henhold til natiorial lovgivning og/eller

praksis, mod afskedigelse eller anden ugunstig
behandling fra arbejdsgiverens side som reakti-
on p en klage inden for virksomheden eller en-
hver form for retsforfelgning, med det formal at
sikre, at princippet om ligebehandling iagtta-
ges.«.

7) Folgende artikler indseettes:

vArtikel 8a

1. Medlemsstaterne udpeger et eller flere orga-
ner til fremme, evaluering og overvagning af,
samt til stotte for 11gebehandhng af kvinder og
mend uden forskelsbehandling pa grund af ken.
Sadanne organer kan indg& som en del af institu-
tioner, der pa nationalt plan har til opgave at for-
svare menneskerettighederne eller beskytte en-
keltpersoners rettigheder.

2. Medlemsstaterne sikrer, at disse organer

- ogsd har kompetence til:

a) at bistd ofre for forskelsbehandling i forbin-
delse med deres klager over forskelsbehand-
ling, uden at det bergrer de rettigheder, ofre-
ne, foreningerne, organisationerne og andre
juridiske personer, jf. artikel 6, stk. 3, har

b) foretage uafhengige undersogelser af for-
skelsbehandling

¢) offentliggere rapporter og fremsatte henstil-
linger ont spergsmél vedrerende forskelsbe-
handling.

Artikel 8b

1. Medlemsstaterne treeffer i overensstemmel-
se med nationale traditioner og national praksis
passende foranstaltninger for at tilskynde til dia-
log mellem arbejdsmarkedets parter med hen-
blik pd at fremme ligebehandling, herunder gen-
nem tilsyn med praksis p4 arbejdspladserne, kol-
lektive overenskomster, regler for god opforsel,
forskning eller udveksling af erfaringer og god
praksis.

2. Nér det er i overensstemmelse med nationa-
le traditioner og national praksis, tilskynder
medlemsstaterne arbejdsmarkedets parter til,

uden at det anfaegter disses autonomi, at fremme
ligestillingen mellem meend og kvinder og til pa
passende niveau at indgd aftaler indeholdende
regle1 om forbud mod forskelsbehandling pé de
i artikel 1 anferte omréder, som falder ind under
kollektive ovexenskomstfmhandhnger Sédanne
aftaler skal overholde mindstekravene i dette di-
rektiv og de relevante natlonale gennemforelses-
foranstaltninger.

3. Medlemsstaterne tilskynder i overensstem-
melse med national lovgivning, kollektive afta-
ler eller praksis arbejdsgiverne til pa organiseret
og systematisk vis at fremme ligestilling mellem
kvinder og meend pa arbejdspladsen.

4. Med henblik herpa ber arbejdsgiverne til-
skyndes til med jeevne mellemrum at udarbejde
hensigtsmeessig information til arbejdstagerne
og/eller deres reprasentanter om ligebehandling
afkvinder og mend i virksomheden.

Denne information kan omfatte statistikker
over andelen af mand og kvinder pa de forskel-
lige organisationstrin og eventuelle foranstalt-
ninger for at forbedre situationen i samarbejde
med arbejdstagerrepraesentanterne.

Artikel 8¢

~Medlemsstaterne skal tilskynde til en dialog
med relevante ikke-statslige organisationer, som
i overensstemmelse med deres nationale lovglv-
ning og praksis har en legitim interesse i at bi-
drage til bekmpelsen af forskelsbehandling pa

grund af ken med henblik pé at fremme princip-

pet om ligebehandling.

Artikel 8d

Medlemsstaterne fastseetter de sanktioner, der
skal anvendes ved overtreedelse af de nationale
bestemmelser, der er vedtaget i henhold til dette
direktiv, og traeffer de nodvendige foranstaltnin-
ger for at sikre, at sanktionerne bliver anvendt.

Sanktionerne, der kan omfatte udbetaling af
erstatning til ofret, skal veare effektive, st i ri-
meligt forhold til overtreedelsen og have af-
skraekkende virkning, Medlemsstaterne medde-
ler Kommissionen disse bestemmelser senest
den 5. oktober 2005 og meddeler hurtigst muhgt
eventuelle efterfelgende @ndringer.



