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F. t. 1. vedr. ‘vaernepligtsloven m.v.

gelse for veernepligtstjeneste. Dét planlaegges, at be-
myndigelsen gives til Forsvarets Pefsoneltjeneste..

Til nr. 20
Der henvises til nr. 18.

Til nor. 21 _ '
Der henvises til nr. 3.

Til§2

Tilnr. 1

/Endringen er en konsekvens af,. at ressortansvaret
for sager vedrarende lov om vamepligtens opfyldelse
ved civilt arbejde, herunder Militernagteradministra-
tionen, ved kongelig resolution af 19. januar 2004 ér
overfort fra indenrigs- og sundhedsministeren til for-
svarsministeren fra den 1. februar 2004..

Tilnr. 2
Der henvises til nr. 1.

Tilnr; 3 )
Der henvises til nr. 1.

Til r. 4

ZAndringen betyder at vaernepligtige, der aftjener ci-
vil vaernepligt, ikke kan ikendes disciplinarmidler i
form af warbejde i en del af fritiden« samt »fratagelse
af friheder«, og at der som konsekvens heraf kun kan
ikendes disciplinarmidler i form af »tilrettevisning«
eller ‘»overflytning til anden tjeneste«. Baggrunden
for forslaget er, at militeernaegtere i dag aftjener deres
vaernepligt ved at arbejde i institutioner og organisati-
oner, som ofte kun har medarbejdere pé arbejde inden
for normal arbejdstid. Det er derfor typisk ikke muligt
at paleegge disse tjenestesteder, at de skal holde opsyn

med- militeernegtere, der er palagt arbejde i en del af
fritiden, Tilsvarendeer »fratagelse af friheder« ikke et
praktisk anvendeligt disciplinarmidel, hvilket ogsé er
begrundet i, at militernegtere under afviklingen af
deres vaernepligt bor pa deres private bopzl.

Tilnr. 5

Muligheden for at ikende disciplinarmidler, der
medforer indgreb i adgangen til at forlade tjenesteste-
det efter tjenestens opher bortfalder, jf. lovforslaget
§ 2, nr. 4, hvorfor gaeldende § 8. a., stk. 2, ikke mere
er relevant.

Tilnr. 6

Aftale om forsvarets ordning 2005 — 2009 medfe-
rer, at de veernepligtige i forsvaret uddannes til at ind-
g i en totalforsvarsstyrke og samtidig nedleegges mo-
biliseringsforsvaret. Der uddannes derfor ikke verne-
pligtige til sanitetsenheder.

g3

Bestemmelsen i stk. 1 fastsatter lovens ikrafitre-
delsestidspunkt. ) ‘

Bestemmelsen i stk. 2 dbner mulighed for, at naev-
nets nuvarende formand kan fortsette som formand,
indtil der er udpeget en ny formand efter de foresldede
retningslinjer. Dermed sikres det, at neevnet ogsd kan
behandle indkommende sager i tidsrummet umiddel-
bart efter lovforslagets ikrafttreeden, sdledes at der
ikke opstér unedig ventetid, for bererte vaernepligtige
kan fa deres veernepligtsforhold afklaret. Neevnets ov-
rige medlemmer fortsztter uzndret. Endvidere skal
der udpeges et nyt medlem, der skal veere lzge. Denne
kan udpeges, for de forste sager, der krever leegens
deltagelse, vil kunne indbringes for nevnet.



