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2.2. Finansministeriets overvejelser

Nedsattelsen af aldersgreensen fra 67 til 65 ar for
tilleegget til pensionen indebzrer normalt en gkono-
misk fordel for tjenestemandspensionister, da folke-
pensionens grundbeleb. belebsmaessigt ovcrstlger til-
Teegget til procentpensionen.

For svagelighedspensionerede tjenestemaend, der
far fertidspension efter lov om social pension, medfo-
rer nedsazttelsen af aldersgransen derimod en ind-
tegtsnedgang,. Det skyldes, at folkepensionens grund-
beleb belgbsmassigt svarer til grundbelebet i den so-
ciale pension, som falder vaek ved overgangen til fol-
kepension.

Afgrensningen af den personkreds, som er omfattet
af den gzldende overgangsordning, beroede dels pa
en afvejning af de forventninger, en tjenestemand kan
have pa baggrund af de regler, der gelder p4 relevante
tidspunkter, dels pa en afvejning af den tid, en person
har til at indrette sig pa konsekvenserne af en endret
lovgivning.

Ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2005
blev den pensionsretlige stilling for svagelighedspen-
sionerede tjenestemend med en folkepensionsalder

P4 65 ar pa ny droftet. Pensionister, der fylder 65 &ref-

ter den 30. juni 2006, er ikke omfattet af overgangs-
ordningen. De vil imidlertid opleve det samme ind-
tagtstab, nar de som 65-arige overgir til folkepension
i modsetning til den walmindelige« tjenestemands-
pensionist, som ikke far social pension, og som derfor
oplever en forbedret ekonomi ved at fi folkepension
2 ar tidligere. ‘

I forbindelse med nedszttelsen af folkepensionsal-
deren blev der etableret en overgangsordning i lov om
social pension. Overgangsordningen galder for per-
soner, der fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere, og
som har faet tilkendt fortidspension eller invaliditets-

-ydelse med virkning fra for den 1. januar 2002. Det er
yderligere en betingelse, at de umiddelbart inden
overgangen til folkeépension har modtaget fortidsbe-
lab, invaliditetsbeleb eller erhvervsudygtighedsbelab.
Overgangsordningen indebzrer, at de navnte perso-
ner bevarer disse tilleg til fertidspensionens grundbe-
lob til det 67. 4r. Staten afholder udgifterne til de be-
varede tilleg.

P4 denne baggrund finder Fmansmmlstenet det
samlet set rimeligt at udvide den eksisterende over-
- gangsordning, s ingen af gruppens svagelighedspen-
sionerede tjenestemaend, som for nedszttelsen af fol-
“kepensionsalderen havde udsigt til at fa tillegget frem
til det 67. ar, rammes af indtagtsnedgang som fﬂlge af
bortfald af tilleegget 2 ar tidligere. .

. Finansministeren gav derfor som led i aftale- og
overenskomstforhandlingerne i 2005 tilsagn om at
sege lov om tjenestemandspension @ndret med hen-
blik pa at udvide overgangsordningen, s& den kommer
til at omfatte hele gruppen. Udgiften hertil er inde-
holdt i den samlede ekonomiske ramme for overens-
komstforliget 2005.

3. Pensionsberegning for tienestemeend med en pligtig
afgangsalder, der er lavere end 70 ar

3.1 Gazldende regler

Tjenestemaend afskediges fra udgangen af den mé—
ned, hvori de fylder 70 &r eller opnér den alder, der ef-
ter den ovrige lovgivning er foreskrevet som alders-
greense for vedkommende stilling, eller opnar den al-
der over 60 ar, som i medfor af § 45 i lov om tjeneste-
mend er fastsat ved aftale jf. § 291 lov om tJeneste-
mend.

Efter § 17 i lov om tjenestemandspensmn geelder
der szrlige regler for beregning af pension til tjeneste-
mend, som bliver afskediget efter at veere fyldt 60 ar,
men inden det fyldte 70. &r som folge af, at de har naet
den aldersgranse, der gelder for vedkommende stil-
ling. Pensionen til disse tjenestemand bliver beregnet
pé grundlag af den pensionsalder, de ville have opnaet
ved tjeneste indtil 70 &rs alderen.

" Bestemmelsen skal sikre, at tjenestemaznd med en
pligtig afgangsalder, der er lavere end 70 &r, ikke stil-
les ringere pensionsmaessigt som folge af den lavere
aldersgraense. ‘

Efter lovens § 6, stk. 6, skal pensionen nedsaitteés,
nér en tjenestemand begzrer afsked efter at vasre fyldt
60 ar, men inden det 65. ar eller den lavere alder, ved
hvilken han skulle have varet afskediget. Nedswttel-
sen sker i forhold til den tid, der star tilbage, indtil tje-
nestemanden fylder 65 &r eller opnér den lavere alder,
ved hvilken han skulle have veeret afskediget. '

3.2. Finansministeriets overvejelser

Visse grupper af tjenestemaend har en lavere pligtig
afgangsalder end 70 ar i medfer af centralt eller de-
centralt indgéede aftaler. Saledes er den pligtige af-
gangsalder for store grupper af tjenestemaend i politiet
og kriminalforsorgen 63.4r. For store grupper af tjene-
stemeend i forsvaret er den pligtige afgangsalder 60 ar.

Ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2005
blev der opnéet enighed om, at aftaler om lavere plig-
tig afgangsalder kan fraviges ved individuel aftale
mellem ansattelsesmyndigheden -og den enkelte tje-
nestemand. Finansministeriet fandt, at der burde veere
mulighed for at s&tte aldersgraensen op i tilfeelde, hvor



