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Bilag til f. t. 1. vedr. tjenestemandspension

Geldende formulering

§ 17. Nar en tjenestemand bliver afskediget
efter at veere fyldt 60 &r, men inden sit fyldte 70.
ar, som felge af, at han har néet den aldersgraen-
se, der geelder for vedkommende stilling, fast-
saettes pensionen efter § 6 og § 12 pé grundlag
af den pensionsalder, han ville have opnéet ved
tjeneste indtil 70 &rs alderen.

Lovforslaget

4. § 17 affattes saledes:

»§ 17. Pensionen efter § 6 og § 12 fastszttes pa
grundlag af den pensionsalder, tjenestemanden
ville have opnaet ved tjeneste indtil sit fyldte 70.
ar, nar den pageldende afskediges efter at vaere
fyldt 60 ar, men inden sit fyldte 70. ar, som folge
af at den pageeldende har naet aldersgraensen for
pligtig afgang.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ogsd an-

 vendelse, nér en tjenestemand afskediges eller

soger sig afskediget efter den aldersgraense for
pligtig afgang, der er aftalt i medfer af § 29 i lov
om tjenestemand, men inden en individuelt aftalt
hgjere aldersgranse.«

§2
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2006.

Stk. 2. § 1, nr. 2 og 4, har virkning for tjeneste-
mend, der 1. april 2005 eller senere indgér indi-
viduel aftale om en hgjere pligtig afgangsalder
end den, der er aftalt centralt eller decentralt.

Stk. 3. § 1, nr. 3, har virkning fra den 1. juli
2004.



