
836 Bilag til f. t. 1. vedr. tjenestemandspension 

Gældende formulering 

§ 17. Når en tjenestemand bliver afskediget 
efter at være fyldt 60 år, men inden sit fyldte 70. 
år, som følge af, at han har nået den aldersgræn- 
se, der gælder for vedkommende stilling, fast- 
sættes pensionen efter § 6 og § 12 på grundlag 
af den pensionsalder, han ville have opnået ved 
tjeneste indtil 70 års alderen. 

Lovforslaget 

4. § 17 affattes således: 
»§ 17. Pensionen efter § 6 og § 12 fastsættes på 

grundlag af den pensionsalder, tjenestemanden 
ville have opnået ved tjeneste indtil sit fyldte 70. 
år, når den pågældende afskediges efter at være 
fyldt 60 år, men inden sit fyldte 70. år, som følge 
af at den pågældende har nået aldersgrænsen for 
pligtig afgang. 

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder også an- 
vendelse, når en tjenestemand afskediges eller 
søger sig afskediget efter den aldersgrænse for 
pligtig afgang, der er aftalt i medfør af § 29 i lov 
om tjenestemænd, men inden en individuelt aftalt 
højere aldersgrænse.« 

§2 

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2006. 

Stk. 2. § 1, nr. 2 og 4, har virkning for tjeneste- 
mænd, der 1. april 2005 eller senere indgår indi- 
viduel aftale om en højere pligtig afgangsalder 
end den, der er aftalt centralt eller decentralt. 

Stk. 3. § 1, nr. 3, har virkning fra den 1. juli 
2004. 


