858

. F. t. beslutn. om kensopdelt lonstatistik m.v.

lige job, hvilket vil sortere et meget stort antal virk-
somheder fra. Eksempelvis har HK-Handel opgjort, at
ministerens forslag kun vil omfatte 10 pct. af organi-
sationens medlemmer. En gennemferelse- af den i
2001 vedtagne sndring vil i modsatning hertil omfat-
te alle virksomheder med over 10 ansatte og folgelig
betyde langt mere omfattende statistikker.

Endvidere er det fremgaet, at regeringens forslag
vil leegge op til, at virksomheder skal kunne fritages
for kravet om at udarbejde en ligelensstatistik, hvis de

med jeevne mellemrum i stedet udarbejder en redege- .
relse for ligelon, som dreftes mellem arbejdsgiver og

lenmodtagere. Altsa endnu en udvanding af kravet om
kensopdelt lonstatistik.

Kensopdelt lonstatistik skal vaere et vigtigt redskab
for tillidsreprasentanter og fagforbund, der aktivt vil
fremme hensigten med loven om ligelon.

Det er ganske besverligt at rejse og fore sager om
ligelen, hvis arbejdsgiverne ikke kan forpligtes til de-
taljerede oplysninger om grundlen, bonusordninger,
personlige tilleeg og andre goder.

1sin nuveerende form kan lov om lige len t11 maend
og kvinder ikke sikre mod kensdiskrimination i for-
bindelse med lennen. Det vil en ligelensstatistik efter
beskaftigelsesministerens retningslinjer heller ikke.

Derfor foreslas det, at § 5 a sacttes hurtigt i kraft.

Skriftlig fremscettelse

Jorgen Arbo-Bzaehr (EL):-

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om konsopdelt
lonstatistik m.v. .

(Beslutningsforslag nr. B 13).

. Jeg henviser i gvrigt til de bemeaerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling.



