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Organisation

Bemeerkninger i horingssvar

Kommentar til bemcerkninger

Finansradet

‘| cisering —med hensyn til, hvilke an-

Filialer contra datterselskaber

Finansrddet foreslar en yderligere
lempelse — eller méske blot en pree-

satte der kan f& medarbejderaktier
efter ligningslovens 7 A.

Kravet om, at adgangen til at er-
hverve aktier m.v. skal sta aben for
alle ansatte i virksomheden, kan be-
greenses efter almene kriterier. Der
kan sondres pé tilknytningen til
virksomheden. Det medferer blandt
andet, at det i vidt omfang kan veel-
ges, om datterselskabsansatte skal
eller ikke skal deltage i ordningen.

Da en filial ikke udger en selvstaen-
dig juridisk enhed, kan man ikke af-
skare ansatte fra at deltage alene
begrundet i, at de arbejder i en filial
af et selskab.

Nér en filial ikke anses for en selv-
steendig enhed, synes det umiddel-
bart udelukket, at en udenlandsk
virksomhed alene beslutter en med-
arbejderaktieordning efter lignings-
lovens § 7 A for sine danske filial-
ansatte, uden at medarbejderne i
virksomheden i det pidgzldende ud-
land ogsa tilgodeses.

Udenlandske virksomheder med
danske filialansatte ma atholde sig
framedarbejderaktieordninger efter
ligningslovens § 7 A. Dette er til
skade for medarbejderne og er i
modstrid med regeringens ensker
om at styrke medarbejdernes enga-

gement i virksomheden.

Der kan efter ligningslovens

§ 7 A ske begrensninger efter
almene kriterier. Ligningsra-
det har i SKM2001.3.LR,
SKM2001.4. LR og '
SKM2001.525.LR truffet kon-
krete afgarelser om, i hvilke
tilfeelde, der kan ske begrens-
ninger efter almene kriterier.
Det fremgér af Ligningsvej-
ledningen, A.B.1.10, at der er
mulighed for at afskere ansat-
te i et udenlandsk dattersel-
skab eller for at tildele dem ak-
tier efter andre principper end
ansatte i danske selskaber, jf.
SKM2001.4.LR.

Det er korrekt, at det efter
praksis i dag ikke anses for et
alment kriterium at afskeere
ansaftte, blot fordi de er ansat i
en filial af et selskab. Det er
imidlertid - modsat Finansra-
dets opfattelse - ikke ubegrun-
det at skelne mellem ansatte i
datterselskaber og ansatte i fi-
lialer. At afskeere ansatte i en
filial fra ordningen ville vare
det samme som at afskere
f.eks. de ansatte i selskabets
regnskabsafdeling. Dette er
ikke meningen med ordnin-
gen.




