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F. t. I vedr. fraveer fra arbejde af seeriige familiemaessige arsager

Til lovforslag nr. L 91. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 14. marts 2006*)

Forslag

til

Lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af serlige
familiemessige &rsager”

§ 1. En lenmodtager har ret til fraveer fra ar-
bejdet, nar

1) tvingende familiemessige arsager gor sig

gzldende i tilfelde af sygdom eller ulykke,

der ger lenmodtagerens umiddelbare tilste-

devaerelse patreengende nedvendig (force
majeure),

lenmodtageren er ansat af kommunen efter
bestemmelserne herom i lov om social ser-
vice til at passe en nertstdende med betyde-
ligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk el-
ler langvarig lidelse eller

lenmodtageren modtager plejevederlag efter
bestemmelserne herom i lov om social ser-
vice for at passe en nertstiende, der ensker
at do i eget hjem.

2)

3)

§ 2. En lenmodtager, der ensker at udnytte ret-
ten til fraveer efter § 1, nr. 2, skal senest 6 uger
for ansattelsen give arbejdsgiveren meddelelse
om tidspunktet for fraveerets pabegyndelse og
lengden heraf. v

Stk. 2. En lenmodtager, der ensker at udnytte
retten til fravaer efter § 1, nr. 3, skal senest sam-
tidig med indgivelse af ansegning om plejeve-
derlag til kommunen give arbejdsgiveren med-
delelse om det forventede tidspunkt for plejeor-
lovens pabegyndelse og sé vidt muligt om den
forventede varighed af plejeorloven.

Stk. 3. Hvis tidspunktet for fraveerets pdbegyn-
delse udskydes, skal lenmodtageren uden ugrun-

det ophold give arbejdsgiveren meddelelse her-
om. Lenmodtageren skal desuden uden ugrundet
ophold give arbejdsgiveren meddelelse om det
nye tidspunkt for fraveerets pabegyndelse.

§ 3. En lenmodtager, der udnytter retten til
fraveer efter § 1, nr. 2, og som ensker at genopta-
ge arbejdet for det oprindelig varslede tidspunkt,
skal senest 4 uger for genoptagelsen af arbejdet
give arbejdsgiveren meddelelse herom.

Stk. 2. 1 tilfelde af afbrydelse af plejeforhold
efter § 1, nr. 3, skal lenmodtageren underrette
arbejdsgiveren herom hurtigst muligt og samti-
dig hermed underrette arbejdsgiveren om, hvor-
nér arbejdet genoptages. Afbrydes plejeforhol-
det pa grund af den nartstdendes ded, skal un-
derretning gives senest 2 hverdage efter dedsfal-
det.

Stk. 3. Lonmodtageren har pligt til at genopta-
ge arbejdet senest 14 dage efter afbrydelse af
plejeforhold efter § 1, nr. 3, medmindre andet
aftales med arbejdsgiveren.

§ 4. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lon-
modtager, fordi denne har fremsat krav om ud-
nyttelse af retten til fravaer, udnytter retten til
fraveer eller har veeret fravaerende efter bestem-
melserne i denne lov. ‘

Stk. 2. Afskediges en lenmodtager i strid med
stk. 1, har lenmodtageren krav pd en godtgerelse
fra arbejdsgiveren.

D [ oven indeholder bestemmelser, der implementerer artikel 3 i Radets direktiv nr. 96/34/EF af 3. juni 1996 om den ram-
meaftale vedrorende forzldreorlov, der er indgdet af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 145, side 4), som
andret ved Radets direktiv 97/75/EF af 15. december 1997 (EF-Tidende 1998 nr. L 10, side 24).
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*) Se FT: 3002, 4451, 4623; A: 2701, 2714; B: 543; C: 338; Lov nr. 223 af 22.. marts 2006.



