
804 F. t. I. om sygedagpenge 

sygedagpenge med samme beløb pr. fraværsti- 
me som ved fuldt fravær. For arbejdsledige ned- 
sættes sygedagpengene i sygdomstilfælde i for- 
hold til graden af den sygemeldtes uarbejdsdyg- 
tighed. 

Stk. 2. Til selvstændige erhvervsdrivende, der 
er delvis uarbejdsdygtige på grund af sygdom, 
udbetales nedsatte sygedagpenge med et beløb 
pr. uge, som svarer til halvdelen af sygedagpen- 
gebeløbet pr. uge ved fuldt fravær. 

Afsnit VI 

Refusion og finansiering m.v. 

Kapitel 19 

Arbejdsgivers ret til refusion af sygedagpenge 

§ 54. En arbejdsgiver, der udbetaler løn under 
sygefravær fra arbejdet, er berettiget til at fa ud- 
betalt de sygedagpenge, som lønmodtageren el- 
lers ville have ret til fra kommunen vedrørende 
samme arbejdsforhold, dog højst med et beløb 
svarende til den udbetalte løn for samme tids- 
rum. 

Stk. 2. Får lønmodtageren udbetalt løn under 
fravær fra flere arbejdsgivere, deles sygedag- 
pengene mellem arbejdsgiverne i forhold til de 
dagpengebeløb, som de enkelte arbejdsforhold 
berettiger til. 

Kapitel 20 

Sygedagpengeforsikring for private 
arbejdsgivere 

§ 55. En privat arbejdsgiver kan tegne en for- 
sikring, som giver arbejdsgiveren ret til fra løn- 
modtagerens 2. fraværsdag at fa refunderet et be- 
løb fra kommunen, som svarer til de sygedag- 
penge, som lønmodtageren har ret til fra arbejds- 
giveren. Refusionsbeløbet kan dog ikke oversti- 
ge det beløb, som lønmodtageren efter § 50, 
stk. 2, har ret til fra kommunen. 

Stk. 2. Private arbejdsgivere er 
1) alle arbejdsgivere, bortset fra offentlige 

myndigheder og private institutioner, hvis 
udgifter dækkes med mindst 50 pct. af of- 
fentlige midler, og 

2) forældre, der har valgt at fa et økonomisk til- 
skud til privat pasning, jf. § 26 i lov om so- 
cial service. 

Stk. 3. De samlede præmier til sygedagpenge- 
forsikringen fastsættes således, at de dækker 70 

pct. af udgifterne til ordningen. Det er en betin- 
gelse for optagelse i sygedagpengeforsikringen, 
at virksomhedens samlede årlige lønsum ikke 
overstiger et beløb, hvis størrelse fastsættes af 
direktøren for Arbejdsdirektoratet, jf. stk. 4. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter nærmere regler om sygedagpengeforsik- 
ringen for private arbejdsgivere, herunder græn- 
ser for virksomhedens årlige lønsum, beregning 
af lønsum og præmie, optagelse, udtræden, ude- 
lukkelse m.v. 

Stk. 5. Præmiebidragene samt påløbne renter 
kan inddrives efter reglerne for inddrivelse af 
personlige skatter. Restanceinddrivelsesmyn- 
digheden kan eftergive skyldige beløb efter reg- 
lerne i opkrævningsloven. 

Kapitel 21 

Aftale om refusion af sygedagpenge ved 
langvarig eller kronisk sygdom m.v. 

§ 56. En arbejdsgiver kan ved aftale med en 
lønmodtager opnå ret til fra kommunen at få re- 
fusion med et beløb, der svarer til de sygedag- 
penge, som lønmodtageren har ret til fra arbejds- 
giveren i de første 2 uger af sygefraværet. Refu- 
sionen kan dog højst ske med det beløb, som løn- 
modtageren har ret til efter § 50, stk. 2. 

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 kan indgås, 
1) når lønmodtagerens sygdomsrisiko er væ- 

sentligt forøget på grund af en langvarig el- 
ler kronisk lidelse og fraværet på grund af li- 
delsen skønnes at medføre mindst 10 fra- 
værsdage inden for 1 år, 

2) når lønmodtageren skal indlægges eller be- 
handles ambulant på sygehus eller tilsvaren- 
de behandlingsinstitution og indlæggelsen 
eller behandlingen var besluttet på ansættel- 
sestidspunktet, eller 

3) når arbejdsgiveren under det bestående ar- 
bejdsforhold allerede har udbetalt sygedag- 
penge eller løn i 2 uger for samme lidelse in- 
den for de seneste 12 måneder før indlæg- 
gelsen eller behandlingen. 

Stk. 3. Aftalen skal være skriftlig og indeholde 
oplysning om arbejdsgiverens og lønmodtage- 
rens navn og adresse samt sygdommens art. Af- 
talen skal godkendes af lønmodtagerens op- 
holdskommune. 

Stk. 4; Aftalen kan indgås for 2 år ad gangen 
og vedrører kun fravær på grund af den lidelse, 
der er omfattet af aftalen. Aftalen kan ikke for- 
nyes, når lønmodtagerens fravær på grund af li- 


