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uddannelse. Befordringsrabat for modtagete af efterlen, overgangsydelse og fleksy-
delse viderefores i 2006, hvor der er afsat 11,9 mio. kr. til formalet.

Arbejdsmiljo ,
12006 er der afsat i alt 20,0 mio. kr. til initiativer til styrkelse af atbejdsmiljeet.

Der et i 2006 afsat 10,1 mio. kr. og i perioden 2007-2009 ydetligere 110,4 mio. ke, til

at styrke den Arbejdsmiljsforskningsfond, der blev etableret ved satspuljeaftalen for

12003 og styrket ved satspuljeaftalen for 2004 og for 2005. Under Arbejdsmiljo-
forskningsfonden skal der i 2006 og frem afszttes midler til at gennemfore udred-
ninget om erhvervssygdomme til brug for lebende opdateting af erhvervssygdoms-
fortegnelsen.

Til forebyggelse af vold pa arbejdspladser er der afsat 4,9 mio. kr. i 2006. Endvidere
er formdlet for puljen til forebyggelse af vold i arbejdsmiljeet praciseret med henblik
pa 1 2006 at gennemfare en evaluering af puljen.

Til at viderefore og styrke initiativer til forbedrmg af social- og sundhedsh]zelperes og
assistenters arbejdsmilje er der i 2006 afsat 5,0 mio. kr. :

AEldre og Seniorer

12007 er der afsat 7,7 mio, kr. til en videreforelse af selvaktiveringsgrupper for seni-
oret. Selvaktiveringsgruppernes formal er gennem hjelp til selvhjelp at i ledige se-
niorer integreret pd arbejdsmatkedet.

Handicappede
Der et i 2006 afsat i alt 9,6 mio. kr. til beskeeftigelsestettede initiativer for personer
med et handicap.

Heraf er der i 2006 afsat 3,3 mio. k. og i perioden 2007-2009 i alt 41,0 mio. kr. til at
viderefore og styrke puljen til en serlig indsats for personer med et handicap. Desu-
den afszttes der i 2006 3,0 mio. kr. til at viderefore og evaluere forsegsordningen
med personlig assistance til personer med et psykisk handicap.

Der er endvidere afsat 2,0 mio. kr. i 2006 til at formidle erfaringerne fra Huset Ven-
ture og aktiviteten ”Vejen tilbage som er et supplerende tilbud til Huset Venture.

Endelig er der afsat 1,3 mio. kr. 12006 til en sztlig indsats overfor sindslidende uden

. beskaftigelse.

Sygefraver

Der er i 2006 afsat 6,0 mio. kr. til udvikling af nye metoder i opfelgningsindsatsen
over for personer med stress og psykiske lidelser med henblik pa at nedbringe syge-
fraveret, fastholde flere pd arbejdsmarkedet samt modvirke tilgang til fortidspensi-
onsomridet for denne gruppe. :



