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Specifikation af ændringsforslag: 

Mio. kr. F 2007 2008 2009 

Udgiftsbevilling 3,3 3,3 3,3 2,0 

25. Flexicurity - for personer med funktionsnedsættelse 
Udgift 2,0 . 2,0 2,0 2,0 
54. Tilskud til anden virksomhed 2,0 2,0 2,0 2,0 

40. Beskæftigelsesindsats for sindslidende 
Udgift 1,3 1,3 1,3 
54. Tilskud til anden virksomhed ...................................... 1,3 1,3 1,3 

25. Flexicùrity - for personer med funktionsnedsættelse 
Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 2,0 mio. kr. i hvert af årene 2006-2009 til i 

regi af Huset Venture at gennemføre en formidling og spredning af de erfaringer, man har opnået 
i Huset Venture samt projektet Vejen tilbage. Projektet har til formål at styrke og udvikle flek- 
sibiliteten samt tryghed økonomisk og arbejdsmæssigt for mennesker med funktionsnedsættelse. 

40. Beskæftigelsesindsats for sindslidende 
Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 1,3 mio. kr. i hvert af årene 2006-2008 til 

en beskæftigelsesindsats for sindslidende. Aktiviteterne skal styrke de sindslidendes adgang til 
arbejdsmarkedet, og dermed undgå social udstødelse og permanent passiv forsørgelse for denne 
gruppe. Aktiviteterne er bl.a. jobtræning, samtaleforløb, praktikforløb, udvikling og styrkelse af 
personlige og sociale kompetencer, stabilitetstræning samt målrettede udviklingsforløb for mål- 
gruppen. Projektet gennemføres i regi af Jobbanken. 

17.49.21. Forsøgsordninger på beskæftigelsesområdet (tekstanm. 115) (Reserva- 
tions!) ev.) 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat midler til at udvikle 
nye metoder i sygedagpengeopfølgning for personer med stress, psykiske lidelser mv. 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mio. kr. F 2007 2008 2009 . 

Udgiftsbevilling : 6,0 - - 

45. Reduceret stressrelateret sygefravær 
Udgift 6,0 - - 
54. Tilskud til anden virksomhed ...................................... 6,0 " - 

45. Reduceret stressrelateret sygefravær 
Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 6,0 mio. kr. i 2006 til at udvikle nye metoder 

i sygedagpengeopfølgningen for personer med stress, psykiske lidelser mv. for dels at nedbringe 
sygefraværet og dels at fastholde flere på arbejdsmarkedet og modvirke tilgang til førtidspen- 
sionsområdet. 

Med udgangspunkt i et antal større kommuner udvikles i samarbejde med arbejds- og so- 
cialmedicinere, virksomheder og faglige organisationer, a-kasser og AF nye metoder, som kan 
afkorte sygefraværet og bidrage til en varig og holdbar arbejdsmarkedsfastholdelse af målgruppen. 
Projektet gennemføres i regi af Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats og vil blive evalueret. 


