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ked, vi kender i dag. Kontinuitet er derfor et vee-
sentligt negleord i forhold til at forsta fremti-
dens arbejdsmarked.

Selv om arbejdsmarkedet i hoj grad kommer
til at ligne det, vi kender i dag, forventes der dog
ogsa nogle forandringer, som vil fa betydning i
lobet af de neeste fem til ti ar. Nogle af de vee-
sentligste forandringer er:

Dget globalisering og konkurrence

Globalisering er ikke en ny tendens, men der
forventes en forggelse i hastigheden i de kom-
mende &r. Globaliseringen medferer bl.a. out-
sourcing seerligt af industriel produktion og
standardiseret vidensarbejde samt forventet mi-
gration primeert af gsteuropeeisk arbejdskraft.

Storst veekst i servicesektoren

Servicesektoren er den eneste sektor i Danmark,
som har haft en markant voksende beskeeftigel-
sesandel i lebet af de seneste 10 ar. Denne udvik-
ling forventes at fortseette, og der forventes at
komme et oget vidensindhold i fremtidens pro-
dukter og produktionsprocesser.

Hastig teknologisk udvikling

Seerligt pa de informations- og kommunikati-
onsteknologiske, bio- og nanoteknologiske om-
rader ma der forventes en markant teknologisk
udvikling. Ikke mindst nyere udviklingstenden-
ser inden for informations- og kommunikations-
teknologien forventes at sl igennem ogsa i ar-
bejdslivet allerede i perioden indtil 2010.

Flere zldre

P4 kortere sigt medferer den stigende andel af

. eldre i befolkningen, at eeldre udger en stigende
del af arbejdsstyrken. Pa lidt leengere sigt, dvs.
efter 2010, vil der veere en stor og voksende
gruppe af aeldre udenfor arbejdsstyrken, som
skal forserges af stadigt feerre unge. Samtidig vil
der blive behov for udvidelser indenfor pleje-,
omsorgs- og sundhedssektoren.

Flere danskere med anden etnisk baggrund
Indvandrere, flygtninge og deres efterkommere
vil udgere en voksende del af arbejdsstyrken.
Beskeeftigelsesprocenten blandt disse grupper er
meget lav og det er velkendt, at der allerede i
dag er vanskeligheder med at integrere mange
grupper med anden etnisk baggrund.

Udviklingstendenser i arbejdsmiljoet

De forventede forandringer pébarbej dsmarkedet
vurderes at give sig udslag i en reekke overord-
nede udviklingstendenser inden for arbejdsmil-
joet:

Fortsaettelse af kendte arbejdsmiljeproblemer

En af de veesentligste udviklingstendenser pa
arbejdsmarkedet er kontinuitet. Der sker foran-
dringer, men det gér ikke s& hurtigt, og fremti-
dens arbejdsmarked og dermed fremtidens ar-
bejdsmilje frem til 2010 vil derfor i hej grad lig-
ne den situation, vi allerede kender i dag.

Faerre jobs preeget af traditionelle produktionsrelate-
rede arbejdsmiljeproblemer

Feerre jobs forventes i fremtiden at veere preeget
af traditionelle produktionsrelaterede arbejds-
miljeproblemer pa grund af outsourcing af in-
dustriarbejdspladser.

Flere jobs praeget af stillesiddende arbejde

P4 grund af det forventede fortsatte fald i indu-
striel produktion og den samtidige forventede
vaekst i videns- og computerarbejde vil der i
fremtiden veere flere jobs med stillesiddende ar-
bejde. Det vil betyde en oget risiko for udvikling
af hjerte-karsygdomme o. lign.

Flere jobs preeget af psykiske belastninger.

Der forventes oget arbejdsintensitet, mere fly-
dende greenser mellem arbejde og privatliv og
foragede vidensmaessige, sociale og felelses- -
meessige krav i arbejdet. Endvidere forventes
der lpsere anseettelsesformer, mere skiftende og
skeeve arbejdstider, hastige forandringer og nye
organisations- og ledelsesformer med stigende
sociale krav. Disse udviklingstendenser forven-
tes at fa betydning for de psykiske belastninger i
arbejdet, og det kan medfere risiko for udvik-
ling af stress o. lign.

Zndret sammenseetning af avbejdsstyrken

Den forventede eendrede sammenszetning af ar-
bejdsstyrken med flere zeldre og flere med an-
den etnisk baggrund kan f& betydning for, hvor-
dan arbejdsmiljeet pavirker arbejdstagerne og
for, hvordan forebyggelsen af arbe]dsmﬂ]zpro—
blemer kan finde sted.



