Onsdag den 18. januar 2006 (L 99 og B 13)

2845

stykker, men det er stadig veek under en fjerde-
del af LO’s egne organisationer, der har den
slags statistikker.

Fjerde naestfonﬁand (Niels Helveg Petersen):
Tak til ordfereren. Den naeste ordferer er fru Kir-
sten Brosbel.

Kirsten Brosbel (S):

1 ar fylder ligelonsloven 30 &r. Siden 1976 har det

veeret forbudt at forskelsbehandle kvinder og
meend, nar det angar lan for arbejde af samme
veerdi. Men det er jo en kendt sag, at ligelons-
loven ikke har afskaffet lenforskellen mellem
meend og kvinder. Desveerre er der stadig alt for
stor forskel p& meends og kvinders len, og f.eks.
pa DA- og LO-omradet er den pa 15-20 pct.

En del af lonforskellen kan forklares med, at
vi i Danmark har et af Europas mest kensopdel-
te arbejdsmarkeder. Lidt firkantet kan man sige,
at kvinder er overrepreesenteret i lavtlonnede
job og typisk befinder sig lidt leengere nede i hie-
rarkiet, mens meend er i overtal i hejtlennede job
og pa chefposterne.

Noget af lonforskellen kan ogsa forklares -
med henvisning til anciennitet og kvalifikatio-
ner, men cirka en tredjedel af lenforskellen kan
ikke forklares, og det kan skyldes, at forskellen
enten ikke er helt synlig, eller at der foregér dis-
krimination.

For Socialdemokraterne er ligestilling en af
de mest grundleeggende veerdier i vores sam-
fund, og derfor er den fortsatte lonforskel selv-
folgelig fuldsteendig uacceptabel. Vi har derfor
leenge keempet for at kunne indfere kravet om
kensopdelte lonstatistikker som en del af arbej-
det for at fremme lige lon mellem meend og
kvinder. :

Vi mener, at statistikkerne er nedvendige for,
at arbejdsmarkedets parter har et redskab til at
gore noget ved uligelennen. Som det er i dag,
har lenmodtagerne ikke nogen effektive mulig-
heder for at kontrollere, om ligelensloven bliver
overholdt, og arbejdsgiverne er ikke forpligtet til
at arbejde med ligelensproblematikken. Derfor
fik SR-regeringen ogsé i 2001 vedtaget en lov i
Folketinget, som netop indferte krav om kens-
opdelte lenstatistikker.

Venstre, Konservative og Dansk Folkepartl
stemte imod, og da VK—regermgen sa kom til i

- 2001, suspenderede man ogsé loven med hen-
visning til, at det ikke var et brugbart instru-
ment i kampen for ligelen, og at det palagde
virksomhederne en alt for stor byrde.

53 sent som i april 2004 afviste regeringen et
forslag fra bl.a. Socialdemokraterne om at lade

.loven om kensopdelte lznstatlstlkker fra 2001

treede i kraft.

Derfor var vi nok ogsa mange, der var ved at
fa morgenkaffen galt i halsen, da beskeeftigelses-
ministeren sidste ar midt i valgkampen tonede
frem i radioen og erklzerede, at kensopdelte lon-
statistikker nu skulle veere regeringens svar pa
ligelensproblemerne i Danmark - ikke fordi vi
var uenige, men fordi beskeeftigelsesministeren
indtil da blankt havde afvist, at kensopdelte lon-
statistikker var lgsningen.

" Forundringen over regeringens pludselige
kovending var neesten lige s& stor som forvent-
ningerne til det forslag, vi star med her i dag.
Men forventningens gleede er jo som bekendt
den sterste, for det viste sig hurtigt, at regerin-
gen ikke var parat til at lade loven fra 2001 tree-
de i kraft. I stedet star vi nu med et forslag, der
vil f4 s& begraenset effekt, at det i nogle af ho-
ringssvarene bliver betegnet som fuldsteendig
uanvendeligt.

Derfor virker det ogsé som et forseg fra rege-
ringens side pa at leegge 14g pa en ubehagelig
diskussion midt i en valgkamp, uden at der
egentlig er en reel vilje til at gare noget ved lige-
Iensproblemerne bag. Kun en meget lille del af
arbejdsmarkedet vil blive deekket af kravet om
kensopdelte lenstatistikker ud fra regeringens
forslag, og flere brancher vil gé helt fri af kravet;
det geelder f.eks. restaurationsbranchen.

Beskeeftigelsesministeriet har selv angivet i
bemeerkningerne til forslaget, at man forventer,
at 800.000 lenmodtagere vil blive deekket af kra-
vet i forhold til regeringens kriterier. Heraf er
500.000 ansat i den offentlige sektor, som allere-
de er deekket af kansopdelte lenstatistikker, og
hvor ligelensproblemerne i gvrigt er de mindste.
Det efterlader 300.000 lenmodtagere i den priva-
te sektor, som angiveligt vil veere deekket af for-
slaget. Det svarer til kun 15 pct. af det private ar-
bejdsmarked.

Den helt utilstreekkelige deekningsgrad skyl-
des kravene om, at virksomheden skal have
mindst 35 ansatte, og at der kun skal fores stati-
stik over grupper pa mindst 10 medarbejdere af
hvert ken, der udferer samme arbejde fordelt pa
den skaldte sekscifrede DISCO-kode.

Kravet om mindst 35 medarbejdere udeluk-
ker de mange smd og mellemstore virksomhe-
der, som praeger det danske arbejdsmarked. Det
er paradoksalt, da det ofte er netop pa de virk-
somheder, der kan veere uoverskuelige lenfor-



