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udelukke, for det er sddan en sveer bedemmelse,
nar det kommer til stykket.

Det er ikke engang sikkert, at det antal virk--
somheder, ministeren neevner, og det antal virk-
somheder, som fru Kirsten Brosbgl navner, selv
om der var den her statistik, ville kunne give li-
gelon.

Jeg er ogsé overbevist om, at pa de fleste af de
virksomheder, der er tale om her, er der nok li-
gelen, uanset om der er en statistik eller €j. Jeg
stoler jo p4, at fagforeningerne forhandler gode
overenskomster hjem, s& dér, hvor de virkelig er
inde at forhandle overenskomster, er der nok
ogsé tale om ligelen, og hvis der ikke er tale om
ligelon et sted, hvor fagforeninger er inde at for-
handle overenskomst, s& synes jeg alts, at fag-
foreningerne skulle se pa, hvad de ger galt de
steder. For den ferste betingelse er, at man for-
handler det samme hjem til meend og kvinder,
nar man forhandler overenskomst, og det er
igennem forhandlingens vej, man skal opna lige-
len. Det tror jeg ikke der er nogen der er uenige
med mig i.
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Men jeg siger bare, at statistikkerne ikke hjeel-
per, og derfor er vi ikke tilheengere af nogen af
forslagene, men skulle vi veelge, s er det mini-
sterens, der er mindst skadeligt.

Fjerde neestformand (Niels Helveg Petersen):
Der er indtil nu tre, der har bedt om ordet for
korte bemeerkninger. Det er ftarst fru Kirsten
Brosbel.

(Kort bemeerkning).

Kirsten Brosbel (S):

Jeg synes, der var mange spergsmal, man godt
kunne stille pa baggrund af ordferertalen, men
forst vil jeg bare gerne sperge Dansk Folkepartis
ordferer, om han mener, vi har et ligelonspro-
blem i Danmark, for det kunne godt lyde lidt,
som om ordfereren siger: Det er da o.k., at derer
nogle forskelle mellem meends og kvinders len.
Mener Dansk Folkeparti, at vi har et problem
med uhge lon i Danmark?

(Kort bemaerkning).

Bent Bogsted (DF):

Der er jo nogle uforklarlige arsager til, at der er
nogle tal, der siger, at der er ulige lon. Det har vi
jo set, men samtidig har vi ogsa set, at der er fle-
re steder, hvor man har sagt, at man begynder at
aflenne efter resultatlen, og i den forbindelse -
nér man aflenner efter resultatlon - er der stadig

vaek tale om lige arbejde, men det er et spergs-
mal om, hvorvidt nogle producerer mere. S& géar
man ind og snakker om resultatlen. Det ogsa et
bevis p3, at tiden méske er lobet fra at lave stati-
stikker. Det er helt andre ting, der skal til, for re-
sultatlen giver netop ulige lon. Sa skal man af-
skaffe al den resultatlen, der findes.

(Kort bemeerkning).

- Kirsten Brosbel (S):

Nu er det jo kun lenforskelle, der alene er base-
ret pa ken, der er problemet i virkeligheden. Jeg
sagde ogsé i min ordferertale, at der selvfolgelig
er nogle af lenforskellene, der kan forklares. Jeg
vil tro, at nar man forhandler resultatlen, er det
saddan noget med: Hvilken uddannelsesbag-
grund har man? Hvor meget anciennitet har
man? Hvilken erfaring har man, og hvor meget
andet har man at byde p4, som ger, at man kan
forhandle noget givet hjem?

Det, som vi gerne vil bekeempe med kensop-
delte lonstatistikker, er forskelle i lon, der ude-
lukkende er baserét p& ken. Mener Dansk Folke-
parti, at vi har et sddant problem i Danmark?

Ordfereren sagde ogs4, at han stoler pa fag-
foreningerne. Nu er det jo sddan, at alle lenmod-
tagerorganisationerne faktisk i heringssvarene
har sagt, at de mener, at det her er et meget nod-
vendigt redskab, for at de kan kontrollere, om li-
gelonsloven bliver overholdt. Har Dansk Folke-
parti bemeerket det, og gor det ikke noget ind-
tryk pa Dansk Folkepartis ordferer?

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DE):

For lige at tage det sidste forst: Jeg ved da godt,
der er mange, der har sagt, at der er behov for en
lenstatistik. Det er, fordi de har last sig fast p4, at
de tror, en statistik kan lese de problemer, de

har, og der er jeg bare af den opfattelse, at en sta- .
tistik ikke kan lase de problemer.

Jeg erkender, at der er nogle problemer, men
ndr man sa begynder at se pé, hvilken len folk
far, hvordan afger man si, om den lenforskel,
der er, skyldes, at det er kvinder og meend?
Hvordan kan man afgere, at det er, pa grund af
at en person er en kvinde, at hun far mindre i
len? Der skal man igen ind og se pa, hvilket ar-
bejde vedkommende laver.

Vedrgrende resultatlen, som jeg snakkede om
for, kan der sagtens veere kvinder, der arbejder
sammen med meend og laver det samme som
dem, men kvinderne fir mere i lon, end meende-



