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Onsdag den 18. januar 2006 (L 99 og B 13)

vil godt sige med det samme, at jeg synes, at det
er glimrende, hvis man vil gennemfore, at virk-
somhederne i det her land skal lave en ligelons-
redegorelse hver tredje &r. Det er bare ikke no-
gen erstatning. I virkelighedens verden er det jo
ikke det, der kan erstatte de oplysninger om lon-
forskelle, som fremgér af en lenstatistik.

Derfor er det ogsa efter min meéning en mis-
forstaelse af emnet, ndr man begyrnider at sige, at
en ligelensredegerelse jo kan veere lige si god
som en lgnstatistik. Tilsammen kan de veere go-
" de, men uden de statistiske oplysninger far vi
ikke afdeaekket, hvor forskellene reelt er.

Sé er der ogsa en anden misforstaelse. Det er,
at det skulle veere specielt preecist med hensyn
til lanoplysninger, hvis man gennemferer mini-
sterens forslag, det med de hersens DISCO-ko-
der, det med, at det skal veere meget, meget pree-
cise beskrivelser af, hvad folk laver, og hvor folk
bliver rubriceret inden for de hersens kategorier.
Det er en misforstaelse at tro, at det er seerlig
preecist. :

P4 dagens arbejdsmarked tror jeg, at der er
andie end mig, der ved, at kravet til medarbej-
derne pé arbejdspladserne er det fine ord, der
hedder fleksibilitet. Det vil sige, at en lang reek-
ke ansatte pd virksomheder rundtomkring i det
her land faktisk laver mange forskellige ting.
Det er godt, det giver afveksling i arbejdet, men
det betyder ogsd, at det er meget, meget sveert
preecist at rubricere folk i kasser og DISCO-ko-
der. Det betyder, at to mennesker, som egentlig i
lobet af en dag faktisk laver det samme, begge
veksler mellem f.eks. kassearbejde, seette pa hyl-
der og fylde op pa lageret, eller hvad det kan
veere, kan blive rubriceret i to forskellige kasser.
Det er en méde at udvande den her diskussion
pa at sige, at det skulle veere specielt praecist, for
det gor det bare mere upreecist.
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Det er i hvert fald for mig lidt deprimerende,
nar der er ordferere, der stiller sig herop og si-
ger, at vi forst og fremmest skal tage hensyn til,
at virksomhederne ikke skal paleegges admini-
strative byrder. Nu er det sadan, at vores forslag
indbefatter ganske, ganske, ganske, ganske fa
administrative byrder, men hvis det er nedven-
digt, at virksomhederne skal lave et stykke ar-
bejde, for at vi kan f& afdeekket de her lenfor-
skelle, for at vi kan f& lest et problem, som ikke
er blevet lost i de sidste 30 ar, s& synes jeg, det
er lidt smaligt, hvis man som virksomhedsleder
ikke er parat til ogsa at patage sig det admini-
strative ansvar for, at alle bliver klar over, hvor-

dan lenforholdene reelt ser ud. Derfor mener
jeg, det er sa vigtigt, at vi serger for, at s& mange
som muligt bliver omfattet af lonstatistikker.

Det er ikke mindre vigtigt, nir man ser p4,
hvad det er for nogle grupper mennesker, og vi
har allerede nu set, at der keres mange ligelons-
sager. Der, hvor problemerne rent faktisk er for
de her arbejdsgrupper, er f.eks. hos privatansat-
te HK'ere. Det kan méske veere lidt sveert at
sammenligne arbejde af samme veerdi, og der
skal keres sager, men der skal forst og fremmest
afdeekkes problemer. Nar man sa ved, at mini-
sterens forslag kun kommer til at omfatte 10 pct.
af de privatansatte HK’ere, sd er det forslag sim-
pelt hen ikke godt nok i forhold til problemerne.

Jeg er enig med de andre ordferere pé beslut-
ningsforslaget, nar de siger, at der i hvert fald pa
baggrund af den debat, vi har haft i dag, er mu-
lighed for, at vi kan f4 et forslag igennem, der er
bedre end det forslag, ministeren har fremsat, og
jeg er ogsa enig med dem, der siger, at det kunne
vaere gavnligt for udvalgets medlemmer at kom-
me i dialog med nogle af dem, som arbejder
med ligelensproblemer i virkelighedens ver-
den, ved at gennemfere en hering i Arbejdsmar-
kedsudvalget — god idé. Jeg tror, at det vil kunne
kvalificere denne debat, og jeg tror, at vi gennem
en videre debat vil kunne na noget videre end
de meget, meget begreensede ambitioner, som
ministeren har lagt for dagen.

Jeg héber pa den baggrund, at vi i sidste ende
kan f& vedtaget en lov om kensopdelte lenstati-
stikker, som kan bruges i virkelighedens verden
til at forbedre ligelennen i Danmark.

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Vi har i dag bade droftet regeringens lovforslag
nr. L 99 og oppositionens beslutningsforslag nr.
B 13. Regeringen er ikke i tvivl: Lovforslaget er
langt bedre egnet til at fremme ligelenssagen
end oppositionens beslutningsforslag.

Mange initiativer er taget i tidens leb for at re-
ducere lenforskelle mellem meend og kvinder.
Ikke mindst forbuddet mod lenmeessig forskels-

- behandling pa grund af ken er vigtigt. Lovfor-

slagets formal er at oge opmeerksomheden og
intensivere arbejdet med at reducere eventuelle
lonforskelle mellem meend og kvinder pa virk-
somhederne. Synlighed og information om len-
forskelle mellem meend og kvinder pé den en-
kelte virksomhed vil give ny viden om ligelen,
og ligelen er et vigtigt ligestillingsmal.



