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Onsdag den 18. januar 2006 (L 99 og B 13)

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Jeg bekymrer mig da opr1gt1gt for ministerens
hukommelse - for jeg formoder da, at ministe-
ren har leest beslutningsforslaget. Det erjo sddan
set et beslutningsforslag, som henviser til en lov,
som har veeret vedtaget i Folketinget under den
forrige regering aktivt stattet af SF, en lov, som
gennemferte en kensopdelt ligelensstatistik.

Historien er jo, at beskeeftigelsesministeren,
som er den samme som i dag, efter valget i 2001
som sin allerforste opgave fik at imedekomme
arbejdsgivernes kritik og slejfe loven. Loven var
jo vedtaget. 5a er der nogen, der aktivt har for-
ringet mulighederne for kensopdelt lonstatistik,
er det ministeren.

Nu kommer ministeren s& med et forslag,
som omfatter 15 pct. af det private arbejdsmar-
ked, og vi er kommet med et forslag, som omfat-
ter langt flere. Det kan jeg forsta ifelge ministe-
ren er for meget, og vi synes, ministerens omfat-
ter for fa. 5a er det jeg sperger: Kan man ikke

finde et sted derimellem?
Kl 16.50

(Kort bemeerkning).

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede—
riksen):

Jamen vi skal da arbejde med det her sporgsmaél
under udvalgsbehandlingen, og s& ma vi jo se,
hvad vi kan komme frem til. Jeg gleeder mig
mest til at fa en diskussion om selve princippet
om, at det er for arbejde af samme veerdi, samme
arbejde, at vi skal drefte aflonningen mellem
‘meend og kvinder, for jeg synes, at det er noget
meget konkret.

Og sé tror jeg, at jeg gjorde alle en tjeneste ved
at suspendere-den tidligere lov, for den jo ville
have fort til en endelos raekke af konflikter pa
virksomheder, uden at det havde afdaekket, om
der var lige len for lige arbejde pa virksomhe-
derne.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Jeg vil godt lige tage fat i det sidste, bare s& vi far
afklaret, hvad der er indholdet i det beslutnings-
forslag, vi har fremsat, for jeg har meget sveert
ved at forstd den tankegang, der siger, at udar-
bejdelse af en lenstatistik kan fore til en konflikt.
Kan ministeren ikke prove at forklare, hvad der
foregar inde i ministerens hoved, nar, som jeg
tror ministeren sagde, den her lonstatistik bliver
udarbejdet og det sa vil fore til et utal af konflik-

ter? Vil det ikke tveertimod fore til, at et utal af
mennesker bliver klogere og dermed, at de ma-
ske ogsa er i stand til at se, om der er et problem
eller ej, og maske i virkeligheden til feerre kon-
flikter?

(Kort bemeerkning).

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Nu vil jeg s& gerne sporge hr. ]@rgen Arbo-Beehr,
hvad mit andet eksempel siger om ligelen: En
rengorings- og servicevirksomhed har 11 ansat-
te, af disse er 6 kvinder med en gennemsnitslen,
og 5 er meend med en gennemsnitslen. Kvinder-
ne arbejder med rengering, og meendene arbej-
der med gartnerarbejde det er altsé en service-
v1rksomhed Hvad siger det om hgelen’t’

Anden nastformand (Poul Nedgaard):

Ja, nu er det altsé ikke ministeren, der skal stille

spergsmal den vej, det er den anden vej.
Veersgo, hr. Arbo-Beehr.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Bahr (EL):

Jeg har overhovedet ikke noget som helst imod
at svare, det vil jeg meget, meget gerne gore, for
jeg har jo faktisk en vis form for erfaring med at
arbejde med netop ligelensspergsmal, hvor det
ikke er preecis samme arbejde, men hvor man
skal have afdeekket, om det er arbejde af samme
veerdi.

Det foregér som regel pa de overenskomst-
deekkede arbejdspladser gennem en faglig vold-
gift, hvis det er sddan, at fagforeningen mener,
at det er nogle, der er nogenlunde lige meget
uddannet, at det er nogle, der har nogenlunde
de samme arbejdsvilkar..Pa trods af at der er.
nogle, der:arbejder med at gore rent ude i det
gronne, og nogle, der-ger det pa toiletterne, kan
man kere det som en faglig voldgift, hvis fagfor-
eningen mener, at der er et ligelensproblem.

Det er enormt regelret, og det er glimrende,
hvis man med DISCO-koder eller alt muligt an-
det kan traeffe en afgorelse inden for det system,
vi kender. Det kan man efter vores beslutnings-

forslag, det kan man ikke efter ministerens lov-

forslag.:Det var svaret.

(Kort bemeerkning).

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Detvil jeg gerne kort svare pé. Vores lovforslag
saetter ikke det fagretslige system ud af kraft.



