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(Kort bemeerkning).

Lone Dybkjer (RV):

Det er en opfelgning af denne her dialog. Jeg vil
gerne sporge ministeren: Hvorfor ville det tidli-
gere lovforslag, som ministeren har taget af bor-
det, fore til en endeles reekke af konflikter pé ar-
bejdspladserne?

(Kort bemeerkning).

Beskeaftigelsesministeren (Claus H]ort Frede-
riksen):

Fordi det efter min bedste opfattelse ikke siger
noget om lige len for arbejde af samme veerdi el-
ler samme arbejde, ndr man er nede i meget sma
tal. Det er den ene'ting. Og den anden ting er, at
jeg ogsa synes, vi skal respektere, at mennesker
gnsker anonymitet omkring deres lon, og hvis
man derfor kommer ned i et meget lille antal og
man har en virksomhed, hvor en sidder pa bog-
holderiet, en passer udlevering fra varelageret,

- en gor rent, sd er det jo ikke sveert at identificere,
hvem der far hvilken len, og det bryder menne-
sker sig altsg ikke om.

(Kort bemeerkning).

Lone Dybkjer (RV):

54 er det et spergsmal om, hvor ministeren
egentlig ved det fra. I hvilket omfang har der
faktisk fra lenmodtagerside veeret gjort store
indsigelser mod det tidligere lovforslag? Det har
der mig bekendt ikke, det har veeret fra arbejds-
giverside, men ikke fra lonmodtagerside, sddan
som ministeren nu paberaber sig det.

Det neeste er, at det jo ikke er nok, at det er
ministerens bedste opfattelse. Det, vi er interes-
serede i, er, hvilken viden vi har pa det her om-
rdde, hvilken viden ministeren har om, at det
her vil fore til en endelos reekke af konflikter pa
arbejdsmarkedet.

KL 16.55

(Kort bemeerkning).

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Hyvis fagbevaegelsen ville arbejde med det her
spergsmal og pd samme méde afdeekke forskel-
lene pa arbejde af samme veerdi, sd kunne den jo
bare ga ud og sperge medlemmerne om, hvad
de far i lon. Men det gor man jo ikke.

Derfor har man hele tiden henholdt sig til, at
arbejdsgiveren skal komme med nogle oplys-
ninger. Men hvis de oplysninger ikke siger no-
get om lige lon for arbejde af samme veerdi, s&

har det jo ikke noget med ligelon at gore. Sa er

“det jo noget andet, man arbejder med.

(Kort bemeerkning).

Kirsten Brosbel (S):

Nu vil jeg egentlig helst undgé alle de der tekni-
ske diskussioner, for dem kan vi tage under ud-
valgsarbejdet. Jeg synes bare, at ministeren
mangler at svare pé hele det her spargsmal om
de der sekscifrede koder, de meget detaljerede
mader at opgere pd, om man har samme arbej-
de. -

Kan der ikke godt veere et tilfeelde, hvor nogle
medarbejdere er placeret i forskellige DISCO-
koder, altsa sekscifrede DISCO-koder, men hvor
arbejdet alligevel har samme veerdi? Kan den si-
tuation ikke opsté?

(Kort bemaerkmng)
Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Grunden til, at j jeg er s& glad for det her med
DISCO-koder, er jo, at virksomhederne indberet-
ter til Danmarks Statistik pa denne méde. Sa det
er ikke noget nyt, jeg opfinder. Der indberetter
man jo den sekscifrede kode.

Jeg kan da ikke sige, at nogen ikke er fejlpla-
ceret i lenindberetningerne, men jeg synes, at

. man som udgangspunkt for vores diskussion jo

ma sige, at hvis man har et system, hvor folk bli-
ver indberettet i de samme grupper, fordi de ud-

_fgrer arbejde af samme veerdi, hvorfor skal vi s&

ikke benytte os af det?

(Kort bemeerkning).

Kirsten Brosbael (S):

Man kunne jo veelge en af de kategorier, der &
lidt hejere oppe, altsd den firecifrede, som jo bli-
ver foresléet af bl.a. LO i heringssvaret, og som
gor, at man vil have en sterre gruppe af medar-
bejdere, som jo sagtens kan udfere arbejde af
samme veerdi, men som ikke nedvendigvis er
placeret i den meget, meget detaljerede sekscif-
rede kode inden for det samme omréde.

Sa er der ogsa dét, som jeg rejste i min ord-
forertale, nemlig problematikken med, at med-
arbejderne ikke nedvendigvis ved, hvilken
DISCO-kode de er indplaceret i, for det er noget
arbejdsgiveren beslutter.

Sa der er jo sddan set ogsa en muhghed for '
man kan rokere lidt rundt, fordi det er sa detalje-
ret. Der er nogle, som sagtens kan placeres i for-
skellige kategorler i den meget detaljerede kode.

~ Ville det ikke give nogle af virksomhederne en



